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Alle erfolgreichen 82 Absolventen von VERDIA der FREI'S KV Handelsschule, KV Business
English und Talents School nach dem schriftlichen Qualifikationsverfahren vor der Messe
Luzern.
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EINFUHRUNG
von Hanspeter Schneeberger

Mit Vermittlungskompetenz gegen Nachfragelberhang b ei den Verbundfirmen

Im letzten Geschéaftsbericht wurde darauf hingewiesen, dass die Zahl der Lehrverhéltnisse
bis 2020 durch die demographische Entwicklung in der Schweiz leicht zuriickgeht. Im Be-
richtsjahr hat sich diese Tendenz leider bewahrheitet. Stieg die Gesamtzahl der Lernenden
von 2014 auf 2015 um 30 %, ist sie im Jahr 2016 um 10 % gesunken. Im vergangenen Au-
gust haben 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmer die KV Handelsschule bei FREI'S gestar-
tet (Vorjahr 34).

Bei den Verbundfirmen beginnt sich ein leichter Nachfragetiberhang abzuzeichnen. Einzel-
ne Betriebe und Institutionen haben erstmalig bei VERDIA fir einen oder mehrere Prakti-
kanten angefragt. Waren die drei Lehrgangsverantwortlichen von VERDIA vor einem Jahr
auf der Suche nach Praktikumsplatzen, richten sie sich heute nach dem Grundsatz, dass
langjahrige, treue Verbundfirmen Vorrang haben und als erste die Dossiers der Lernenden
zur Auswabhl erhalten. Qualitat und Kontinuitat steht bei der Betreuung der Verbundfirmen
im Vordergrund. Dies gilt fir die Vermittlung der Absolventinnen und Absolventen der KV
Handelsschule, des KV Business English wie auch der Talents School der FREI'S Schulen.

Dank der Vermittlungskompetenz unserer Lehrgangsverantwortlichen kdnnen wir das Ver-
trauen der Verbundfirmen in VERDIA als Partner bei der Praktikantenvermittlung trotz des
Engpasses bei den Praktikanten erhalten. Und glicklicherweise zeichnet sich ein Silber-
streifen am Horizont ab. Gemass dem Zahlenspiegel der Dienststelle Volksschulbildung
2015/16 wachst die Gesamtzahl der Lernenden spatestens ab dem Schuljahr 2021/2022
dank steigender Schilerzahlen in der Sekundarschule wieder. Das heisst, dass VERDIA
den Unternehmen in wenigen Jahren wieder mehr Praktikanten anbieten kdnnen dirfte.

Wir engagieren uns fir unsere Verbundfirmen, um attraktive Praktikumsplatze anbieten zu
kénnen und danken allen Vereinsmitgliedern fir ihr Vertrauen und die Unterstiitzung unse-
rer Praktikanten fir ihren erfolgreichen Berufseinstieg.

Peter Blattler Hp. Schneeberger Annemarie Sormani Hans-Ruedi Kunz Franziska Heidi Omlin
Prasident Geschaftsfuhrer KV Handelsschule KV Business English Talents School
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Il. BERICHT DER GESCHAFTSSTELLE

von Hanspeter Schneeberger

Im Geschaftsjahr 2016 absolvierten erstmals Lernende der Ausbildung KV Business Eng-
lish das Qualifikationsverfahren - und das mit Erfolg. Alle 11 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des ersten Lehrganges konnten an der Diplomfeier vom 8. Juli 2016 im Casino
Luzern ihr Fahigkeitszeugnis in Empfang nehmen.

Die Zusammenarbeit mit FREI'S Schulen weiter intens iviert

Fur den neuen Lehrgang KV Business English arbeiten Patrick Spielhofer, Abteilungsleiter
bei FREI'S Schulen fur Kauffrau/Kaufmann EFZ Business English, und Hans-Ruedi Kunz,
Lehrgangsverantwortlicher KV Business English, VERDIA, eng zusammen. Sie planen und
organisieren den Englischunterricht und die Praktikumsstellen in und um London, betreuen
die Lernenden vor Ort, besuchen Firmen, welche bereits Praktikanten beschaftigen und su-
chen neue Firmen, um auch fir die Zukunft gerlstet zu sein. Mit der intensiven Betreuung
und Unterstlitzung der Lernenden KV Handelsschule und Talents School in Luzern und KV
Business English auch in London dokumentiert der Verein fir Dienstleistungen im Ausbil-
dungsbereich VERDIA seine Exklusivitat fur die Lernenden von FREI'S Schulen.

Vorbeugemassnahmen und Kurskorrekturen nehmen zu

Die jungste Generation der Lernenden geht wesentlich unbelasteter mit ihrem beruflichen
Werdegang um als noch vor wenigen Jahren. Das fuhrt vermehrt zu Wechseln der Prakti-
kumsstelle oder gar Abbriichen. Durch die Standortgesprache mit den Verbundfirmen und
den regelmassigen Austausch mit der Geschaftsleitung und dem Lehrkdérper der FREI'S
Schulen sowie intensiven Coachings mit Lernenden, sollen vorzeitige Abbriche des Prak-
tikums vermieden werden. Die angehenden Berufsleute unterschatzen vielfach den Stel-
lenwert einer abgeschlossenen Berufslehre fir die spatere Erwerbstatigkeit. Die fur die
Lehrgangsverantwortlichen zeitlich intensiven und oft auch an der Substanz zehrenden
Gesprache und Betreuungsmassnahmen zahlen sich jedoch aus: Die Lernenden kénnen
sich positiv verandern und werden zum Durchhalten motiviert, die Verbundfirmen werden
in ihrer Wahl fir VERDIA als starken Partner in der Berufsbildung bestatigt und FREI'S
Schulen unterstreichen ihr Image als erfolgreiche Ausbildungsstatte.

Sportbegeisterte Verbundfirmen fordern Talente

Daniel Gebistorf, Abteilungsleiter Talents School bei FREI'S Schulen, zeigte sich in einem
Kurzinterview erfreut Uber die sportlichen Ambitionen, Medaillenerfolge und Profiengage-
ments der TS12, welche 2016 alle ihr EFZ erhalten haben. Stellvertretend fur die vielen
Talente nennt er Remo Arnold und Stefan Knezevic, Profispieler beim FCL, Noél Bader,
Torhuter bei den Profis des EV Zug, Ron Delhees, Profi Handballer bei den Kadetten
Schaffhausen und in der Schweizer Nationalmannschaft. Weiter gewann Alexandra Helb-
ling im Rollstuhlsport 2 Silber- und 1 Bronzemedaille an der Elite-SM und 2 Bronzemedail-
len an der Elite-EM in Grosseto. Joel Schirch holte sich an der U23 Weltmeisterschaft in
Rotterdam im Final im leichten Zweier ohne Steuermann die Goldmedaille mit einer neuen
Weltbestzeit. Dank engagierter Klein- und Mittelbetriebe kénnen sportlich und musisch be-
gabte Jugendliche nebst ihrem taglichen Training und Hochstleistungen an Wettkampfen
eine Berufslehre absolvieren.
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Die Lehrgangsleiter stehen auch als Sparringspartne r im Einsatz

Die Lehrgangsleiter von VERDIA, Franziska Omlin, Annemarie Sormani und Hans-Ruedi
Kunz haben nebst ihrer Rolle als Praktikumsvermittler und Coach im vergangenen Jahr die
187 Praktikanten an insgesamt 30 Kurstagen im Klassenverband ausgebildet. Im Frihling
haben zahlreiche QV-Anwarterinnen und -Anwarter an funf Tagen eine intensive Anleitung
und Priufungssimulation als Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren genutzt, welches
von den Lehrgangsleitern von VERDIA mit Unterstitzung von externen Prifungsexperten
angeboten wird.

Generalversammlung erstmals mit Rahmenprogramm

Ein breit gefachertes und aktives Netzwerk ist fir Menschen und Unternehmen ein Erfolgs-
faktor. Um die Generalversammlung attraktiver zu gestalten und vermehrt als Netzwerkan-
lass zu nutzen, hat VERDIA an der Generalversammlung 2016 erstmals ein Rahmenpro-
gramm organisiert. Der ehemalige Fussballprofi Kudi Muller fihrte die Vertreter der Ver-
bundfirmen und Gaste wahrend eines stindigen Rundgangs durch die Swissporarena und
gab zahlreiche Highlights und Anekdoten aus seiner Profikarriere zum Besten. Um 18.00
Uhr er6ffnete Peter Blattler die Generalversammlung in der Pilatus Akademie.

Kudi Mller (2. v.l.)

Erfolgreiches Speeddating fur Lernende und Verbundf irmen

Der jahrliche Firmenabend hat sich bei den Verbundfirmen sowie interessierten Unterneh-
men etabliert. Am 23. November 2016 prasentierten sich die 43 Lernenden den 38 Vertre-
tern der 21 Firmen. Nachdem sich alle Lernenden mit einem kurzen Statement vorgestellt
hatten, konnten diese gezielt mit den interessierten Verbundfirmen in einem kurzen Ge-
sprach den ersten Kontakt aufnehmen und ihre Bewerbungsdossiers abgeben. Dieser sehr
personliche und effiziente Anlass hat bereits zu zahlreichen Vertragsabschlissen gefihrt.

Hotelprojekt Salwideli

Unter der Leitung von Beat Obergfell, Abteilungsleiter Kauffrau/Kaufmann EFZ Handelsschu-
le, FREI'S Schulen, und Annemarie Sormani erhielten die Klassen KV16a und b einen ersten
Einblick in den Berufsalltag. Vom 24. bis 28. Oktober 2016 planten, organisierten und fihr-
ten die Lernenden funf Tage das Berggasthaus Salwideli in SGrenberg. Die Lerntage bein-
halten die fur einen Hotelbetrieb notwendigen leistungs- und finanzwirtschaftlichen Prozesse
sowie ein soziales Unternehmenskonzept.
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Il. IMPRESSIONEN 2016
von Hanspeter Schneeberger

VERDIA-Ausbildungen und -Anlésse
Ausbildung der Berufsbildner PR
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BiVo-Workshop vom 01. Mé&rz 2016
13 Berufshildner und Praxishildner unserer tiber 100 - _
Verbundfirmen, welche seit Februar 2016 einem Prakti- _
kanten (Talents/Business English) die Méglichkeit fir den _

Berufseinstieg bieten.

Qualifikationsverfahren 2016

Schriftliche und mindliche Prifung Juni 2016
Die Lernenden bereiteten sich am internen QV von VERDIA am
26. April 2016 auf die mundliche und schriftliche Prifung vor.
Im Juni 2016 legten 475 Kandidaten das betriebliche Qualifika-
tionsverfahren in der Messehalle Luzern ab. Die 50 Lernenden
der Handelsschule KV-13 und die 32 Lernenden der Talents
School TS-12 der FREI'S Schulen machten 17 Prozent aller
QV-Absolventen aus.

Firmenabend 2016

Speeddating fir Lernende und Verbundfirmen

21 Verbundfirmen und 43 Praktikanten nahmen an dem
von Annemarie Sormani geleiteten Firmenabend von
VERDIA teil. Nachdem sich die Praktikanten der FREI'S
KV Handelsschule und Business English kurz personlich
vorgestellt hatten, knupften die Firmen Kontakt mit den fur
sie interessanten Kandidatinnen und Kandidaten und
vereinbarten Termine fir ein erstes Vorstellungsgesprach
im Unternehmen.
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London August bis Dezember 2016

Sprachaufenthalt und Praktikumseinsatz in London
Blumen fir Pamela am ersten Arbeitstag bei der Sprach-
schule International House in Covent Garden.

Die Klasse BE-15 der FREI'S KV Handelsschule
Business English nach der Riickkehr aus London
an ihrem 2. UK im Ausbildungszentrum des Auto

Gewerbe Verbandes in Horw.

Insgesamt 30 UK Tage 2016

Uberbetrieblicher Kurs UK

14 Talents Lernende der TS14-B werden in deren Pro-
zesseinheit eingefuhrt. Dies war der letzte Kurs in den
Raumlichkeiten der Curaswiss in der Allmend. Ab 2017
fuhrt VERDIA samtliche UK-Kurse der FREI'S Lernen-
den im Ausbildungszentrum des Auto Gewerbe Verban-
des Schweiz AGVS in Horw durch.

VERDIA Verein fir Dienstleistungen im Ausbildungsbereich, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Tel./Fax 041 319 01 20/21, www.verdia.ch
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I1l. KENNZAHLEN

von Hanspeter Schneeberger

VERDIF

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Anzahl Mitglieder (aktiv und passiv)

118 144 148 153 150 116 134

Anzahl Praktikanten E-Profil

73 73 78 113 122 101 108

Anzahl Praktikanten B-Profil

86 89 95 110 91 86 57

Total Praktikanten

159 162 173 223 213 187 165

Anzahl Absolventen EFZ KV E-Profil

14 15 17 16 20 15 16

Anzahl Absolventen EFZ KV B-Profil

Anzahl Absolventen EFZ TS E-Profil

14 15 11 14 13 15 19

Anzahl Absolventen EFZ TS B-Profil

Anzahl Absolventen EFZ KB E-Profil

11

Erfolgsquote Absolventen KV E-Profil

93% 100% 100% 100%  95% 100% 100%

Erfolgsquote Absolventen KV B-Profil

100%  92% 100% 100%  95% 100% 100%

Erfolgsquote Absolventen TS E-Profil

93% 94% 100% 100% 100% 100% 100%

Erfolgsquote Absolventen TS-B-Profil

100% 100% 100% 100% 100%

Anzahl durchgefiihrte Kurstage (UK)

24.5 37 40 38 30.5 28 30
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IV. ERFOLGREICHE ABSCHLUSSE

von Marta Jahaj

Diplomfeier 2016 - FREI'S KV Handelsschule, Busines s English und Talents School

Die Diplomfeier vom 8. Juli 2016 im Casino Luzern war ein besonderes Ereignis. Vom KV
Business English erhielten die ersten 11 Lernenden ihre Fahigkeitszeugnisse. Diese konn-
ten auch die 39 Absolventinnen und Absolventen der KV Handelsschule und 32 der Ta-
lents School entgegennehmen. Nachstehend sind unsere Lernenden abgebildet, welche
ihre Ausbildung mit Bestnoten abgeschlossen haben.

Diplomfeier 2016 - FREI'S KV Handelsschule

Anna Blattler - Absolventin KV Handelsschule
Praktikum 2014 - 2016 Polaa Products AG
Gesamtnote 5.7 (Profil E)

Salome Héfliger - Absolventin KV Handelsschule
Praktikum 2014 - 2016 Eidgendssisches Personalamt EPA
Gesamtnote 5.5 (Profil E)

Christina Mladenovic - Absolventin KV Handelsschule

Praktikum 2014 - 2016 Ruepp und Partner AG
Gesamtnote 5.4 (Profil E)
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Diplomfeier 2016 - FREI'S KV Business English

Leonie Jacobs - Absolventin KV Business English
Praktikum 2014 - 2016 Polaa Products AG
Gesamtnote 5.4 (Profil E)

Diplomfeier 2016 - FREI'S Talents School

Jonas Schopfer - Absolvent Talents School
Praktikum 2014 - 2016: Hirslanden Klinik St. Anna
Gesamtnote: 5.4 (Profil E)

Lauren Schnydrig - Absolventin Talents School
Praktikum 2014 - 2016: Hallenbad Luzern AG
Gesamtnote: 5.1 (Profil E)

Kevin Réthlisberger - Absolvent Talents School
Praktikum 2014 - 2016: PricewaterhouseCoopers AG
Gesamtnote: 5.1 (Profil E)
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Laura Schneider - Absolventin Talents School
Praktikum: 2014/2015: Th. Willy AG
Praktikum: 2015/2016: Optitrade AG
Gesamtnote: 5.2 (Profil B)

Aldina Bosnic - Absolventin Talents School
Praktikum 2014/2015: Steiner AG

Praktikum 2015/2016: SAH Zentralschweiz
Gesamtnote: 5.1 (Profil B)

Nora Peter - Absolventin Talents School
Praktikum 2014/2015: ZIGG

Praktikum 2015/2016: Schweizer Ruderverband
Gesamtnote: 5.0 (Profil B)

Manuel Staub - Absolventin Talents School

Praktikum 2014/2015: Bunaroba GmbH

Praktikum 2015/2016: Szenario Pflanzen und Wohnen GmbH
Gesamtnote: 5.0 (Profil B)
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Erfolgreiche Absolventen FREI'S KV Handelsschule (B -Profil)

Absolvent/in Betriebspraktikum 2014/15 Betriebsprak  tikum 2015/16

André Battig Paintball Arena AG Paintball Arena AG

Anja Birrer VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG

Besime Emini Marti Dytan AG Marti Dytan AG

Dennis Imbasly GWF MessSysteme AG GWF MessSysteme AG

Edona Prenaj DEWATEC DEWATEC

Fabian Berger VERDIA VERDIA

Fatjona Shala Lifeforce GmbH Lifeforce GmbH

Gentiana Osaj Veni Vidi Veni Vidi

Harasch Mahbubu Hotel Monopol Hotel Monopol

Hasan Selimi Hotel ibis budget Luzern City Hotel ibis budget Luzern City

Joshua llic Gemeindeverband KESB und SoBZ Region Hochdorf ~ Gemeindeverband KESB und SoBZ Region Hochdorf
und Sursee und Sursee

Jetmir Shabani Paintball Arena AG Paintball Arena AG

Luu-Lv Tran Hotel ibis budaet Luzern Citv Hotel ibis budaet Luzern Citv

Mete Yavaser VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG

Michaela Lang TOSEC AG TOSEC AG

Nikolina Dabic VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG

Patrik Shala Hotel ibis Zirich City West Hotel ibis Zurich City West

Raphael Branny Happy Job AG Happy Job AG

Saif Mahbuba Hotel ibis Zurich City West Hotel ibis Zirich City West

Sandra Zimmerli Laser Arena AG Laser Arena AG

Sarah Aerschmann Hotel Winkelried Hotel Winkelried

Saraya Burri bauer medien ag bauer medien ag

Tanja Stegmiller Hotel Waldegg Hotel Waldegg

Erfolgreiche Absolventen FREI'S KV Handelsschule (E  -Profil)

Absolvent/in Betriebspraktikum 2014/15 Betriebspraktikum 2015/16
Anna Bléttler Polaa Products AG Polaa Prodcuts AG

Antonije Djakovic Swiss Private Job Swiss Private Job

Carisa Ruoss ETH Zirich ETH Zirich

Carla Hunkeler Condux Treuhand AG Condux Treuhand AG

Gian Carlo Meyer Polaa Products AG Polaa Products AG

Gian Zihimann MB Barter & Trading SA MB Barter & Trading SA

Gregor Hollenstein Fidea Design GmbH Fidea Design GmbH

Jelena Stojkovic EMC Computer Systems AG EMC Computer Systems AG
Jessica Berger Ruepp & Partner AG Ruepp & Partner AG

Keethiga Urutherapatham Berndorf Luzern AG Berndorf Luzern AG

Kristina Mladenovic Ruepp & Partner AG Ruepp & Partner AG

Linda Mara Porqueddu Tree Stones Funk Solutions GmbH Tree Stones Funk Solutions GmbH
Nadine Scherer Zentrum Hoéchweid Zentrum Hochweid

Nicola Schuler Alimentana Shops AG Alimentana Shops AG

Salome Hafliger Eigendssisches Personalamt EPA Eidgendssisches Personalamt EPA
Sven Peier Alimentana Shops AG Alimentana Shops AG

Erfolgreiche Absolventen FREI'S Business English (E  -Profil)

Absolvent/in Betriebspraktikum 2014/15 Betriebspraktikum 2015/16
Adnan Tahiri Ibis Styles Luzern City Ibis Styles Luzern City

Cindy Schniriger Schindler Berufsbildung Schindler Berufsbildung
Daniela Marti Apostroph Luzern AG Apostroph Luzern AG

Eli Berisha Hotel Rothaus Hotel Rothaus

Laura Stadelmann Herold Fahrzeugvermietung AG Herold Fahrzeugvermietung AG
Leonie Jacobs Polaa Products AG Polaa Products AG

Linda Schmid Kelly Services AG (Luzern) Kelly Services AG (Luzern)
Maria-Isabelle Forghieri Kelly Services AG (Sursee) Kelly Services AG (Sursee)
Nick Bieri SIGA Cover AG SIGA Cover AG

Noél Furrer bauer medien ag bauer medien ag

Yasmin Hemmings MBC International AG MBC International AG

Erfolgreiche Absolventen FREI'S Talents School (B-P  rofil)

Absolvent/in Betriebspraktikum 2014/15 Betriebspraktikum 2015/16
Remo Arnold LEHNER VERSAND AG LEHNER VERSAND AG

Noél Bader ricardo.ch MISTRAL BEST GmbH

Aldina Bosnic Steiner AG SAH Zentralschweiz

Marcel Géansler OTTO'S OTTO'S

Alexandra Helbling Schweizer Paraplegikerzentrum OTTO'S

Oliver Kleiner Bodag Shoes & Sport SA Bodag Shoes & Sport SA

Stefan Knezevic NBS AG Nickel NBS AG Nickel

Nora Peter ZIGG Zentralschweiz Swiss Rowing Federation

Filip Rajkovic ECAP Zentralschweiz Tanner SA

Laura Scheider Th. Willy AG Optitrade & Services AG

Luka Sliskovic FC Luzern Innerschweiz AG FC Luzern Innerschweiz AG
Manuel Staub griring & partner AG Szenario Pflanzen & Wohnen GmbH

Tristan Watrich Bossart AG Bossart AG
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Erfolgreiche Absolventen FREI'S Talents School (E-P

Absolvent/in
Alisha Baumann
Noam Baumann
Mike Christen
Amadeo Costa
Chiara Crimaudo
Gus Delhees

Ron Delhees
Jérébme Domingos
Cyrill Enz

Dennis Griter
Eltiona Mioci

Kevin Réthlisberger
Yunsemre Sahin
Gabriela Sakica
Lauren Schnydrig
Jonas Schopfer
Joel Schirch

Rahel Stockmann
Michael Wepperning

Betriebspraktikum 2014/15
Gemeinde Emmen

Heineken Switzerland AG
Gewerbe-Treuhand AG

BBWZ Sursee

Livit FM Services AG

Teleclub AG

Wyss & Hafeli Anwalte

Kompas Travel

Bunaroba GmbH

CR Consulting GmbH

Schweizer Schiesssportverband
PriceWaterhouseCoopers AG
adidas sport gmbh

Padagogische Hochschule Luzern
Hallenbad Luzern AG

Hirslanden Klinik St. Anna
HORNBACH Baumarkt (Schweiz) AG
SIGA Cover AG

EISELIN SPORT Luzern

VERDIA

rofil)

Betriebspraktikum 2015/16
KANTON NIDWALDEN

Heineken Switzerland AG
Gewerbe-Treuhand AG

Procliente Treuhand AG

Livit FM Services AG

Teleclub AG

Wyss & Hafeli Anwalte

Kompas Travel

Abstract AG

Arbeitslosenkasse OW

Schweizer Schiesssportverband
PriceWaterhouseCoopers AG
adidas sport gmbh

Padagogische Hochschule Luzern
Hallenbad Luzern AG

Hirslanden Klinik St. Anna
HORNBACH Baumarkt (Schweiz) AG
SIGA Cover AG

EISELIN SPORT Luzern
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V. FINANZEN
von Peter Blattler

Kommentar zum Geschaftsjahr 2016

Um es gleich vorwegzunehmen: Das Geschaftsjahr 2016 wird fir VERDIA als wirtschaftlich
erfolgreich «in die Geschichtsblicher eingehen». Zwar erreicht die Budgetgenauigkeit nicht
ganz das Vorjahr. Dies ist aber weitgehend auf die schwierige Voraussage der Teilneh-
merzahlen und die vorsichtige Ertragsprognose zuriick zu fuhren.

Der Vereinsertrag liegt mit CHF 1'950'375 rund 1.5 Prozent Uber Budget und leicht unter
dem Vorjahr. Der Debitorenbestand hat sich durch das konsequente Mahnwesen der Lehr-
gangsverantwortlichen erheblich verringert. Die entsprechende Abnahme des Delkredere
um CHF 17'000 wirkt sich positiv auf das Ergebnis aus. Weil im Vorjahr die «Schwan-
kungsreserve» fur allfallige zuklnftige Ertragsrickgédnge KV Handelsschule infolge einer
geringeren Anzahl Praktikanten nicht im gewlnschten Ausmass gebildet werden konnte,
wurde dies im Rahmen der Jahresrechnung 2016 nachgeholt: Es konnte eine Riickstellung
von CHF 55'000 zu Lasten des Ergebnisses gebildet werden. Der Bruttogewinn | liegt
dadurch rund CHF 25'000 unter Budget, aber gleichzeitig leicht Gber Vorjahr.

Der Personalaufwand ist mit CHF 356'322 leicht tiefer als im Vorjahr (CHF 360'295). Das
ist darauf zurtick zu fihren, dass 2016 keine Kosten fir die Coachingausbildung angefallen
sind und die Lohnkosten fir die Praktikantin der Geschéaftsstelle im 2. Ausbildungsjahr tie-
fer waren als bei ihrem Vorgénger im 3. Ausbildungsjahr. Zudem blieb der Betriebsauf-
wand rund CHF 12'000 unter dem Budget. Wahrend das Betriebsergebnis vor Zinsen und
Steuern mit CHF 3'305 praktisch auf Budget abschliesst, wurde das Jahresergebnis durch
die vertragliche Uberschussbeteiligung von Concordia iber CHF 12'098 positiv beeinflusst.
Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 15'241 ab.

Die Liquiditatssituation hat sich weiter verbessert und betrug per Bilanzstichtag rund CHF

420'000. Es ist weiterhin nicht das Ziel, bei VERDIA «Geld» zu horten. Vielmehr geht es —
nach einigen Jahren mit einer sehr knappen Liquiditatssituation — einfach darum, sicherzu-
stellen, den Verbindlichkeiten fristgerecht nachkommen zu kénnen. Der Vorstand wird die

weitere Entwicklung laufend «im Auge behalten». Gleichzeitig ist es gelungen, das Eigen-

kapital auf rund CHF 64'000 zu erhéhen. Mit Blick auf die Vereinstatigkeit ist dies ein ver-

nunftiges und angemessenes Polster. In den letzten funf Jahren konnte kontinuierlich eine
finanzielle Basis gelegt werden, um den zukiinftigen Herausforderungen zwar mit dem né-
tigen Respekt, aber gleichzeitig auch mit Ruhe und Zuversicht begegnen zu kénnen.

Auf den folgenden drei Seiten sind die Bilanz und die Erfolgsrechnung fiir das Geschéafts-
jahr 2016 sowie das Budget 2017 abgedruckt. Die vollstdndige Jahresrechnung 2016, be-
stehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, kann auf Voranmeldung bei der Ge-
schaftsstelle eingesehen werden.
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Bilanz

31.12.2016 31.12.2015

CHF CHF

Aktiven
Umlaufvermégen
Flussige Mittel 420'633.95 295'008.84
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 25'493.05 32'721.20
Ubrige kurzfristige Forderungen 17.40 0.66
Aktive Rechnungsabgrenzungen 28'850.55 31'208.15
Umlaufvermégen 474'994.95 358'938.85
Anlagevermégen
Sachanlagen 800.00 1'400.00
Immaterielle Werte 150.00 150.00
Anlagevermdgen 950.00 1'550.00
Total Aktiven 475'944.95 360'488.85
Passiven
Fremdkapital
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 52'548.25 38'893.10
Vorauszahlungen 244'200.00 221'600.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 114'752.85 50'793.70
Fremdkapital 411'501.10 311'286.80
Eigenkapital
Vereinskapital 49'202.05 45'331.87
Jahresergebnis 15'241.80 3'870.18
Eigenkapital 64'443.85 49'202.05

Total Passiven 475'944.95 360'488.85
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Erfolgsrechnung

VERDIA

Budget 2016 Rechnung 2016 Rechnung 2015

CHF CHF CHF
Vereinsertrag
Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule 819'000.00 813'398.85 1'038'925.30
Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School 571'000.00 635'936.60 661'259.50
Ertrag aus Lehrbetrieben: Business English 395'000.00 394'065.30 170'519.00
Ruckstellung Abnahme Ertrége KV Handelsschule 0.00 -55'000.00 -35'000.00
Ertrag aus UK 28'000.00 24'670.50 21'562.40
Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern 110'400.00 113'900.00 123'733.00
Mitgliederbeitrage 25'000.00 25'750.00 24'600.00
Erlésminderungen -15'000.00 -2'345.70 -28'583.11
Vereinsertrag netto 1'933'400.00 1'950'375.55 1'977'016.09
Lohne Praktikanten KV Handelsschule inki. AG-Beitrage -631'000.00 -638'232.30 -814'567.45
Loéhne Praktikanten Talents School inki. AG-Beitrage -361'000.00 -417'568.65 -439'956.10
Léhne Praktikanten Business English inki. Ac-Beitrage -297'000.00 -297'650.10 -127'576.85
EO-, UVG-, KTG-Taggelder 0.00 5'687.00 6'115.60
Ausbildung Praktikanten (UK) -49'000.00 -33'754.50 -37'498.60
Info und Weiterbildung Verbundfirmen -3'000.00 -1'781.05 -1'807.30
Bruttogewinn | 592'400.00 567'075.95 561'725.39
Personalaufwand -370'000.00 -356'322.10 -360'295.00
Bruttogewinn Il 222'400.00 210'753.85 201'430.39
Ubriger Betriebsaufwand
Fuhrung Geschéftsstelle -167'400.00 -167'400.00 -167'400.00
Biromiete -9'000.00 -9'000.00 0.00
Generalversammlung und Vorstand -2'500.00 -1'899.50 -1'519.00
Revision -2'500.00 -2'434.05 -2'295.00
Buromaterial, Multimedia-Gerat -14'000.00 -10'574.00 -13'987.99
Porto, Telefonie -12'000.00 -11'028.25 -6'131.40
Werbeaufwand -6'000.00 -1'535.85 -977.65
Versicherungs-, Verbandsaufwand -2'500.00 -2'454.10 -1'648.25
Diverser Aufwand -3'000.00 -522.55 -2'403.60
Ubriger Betriebsaufwand -218'900.00 -206'848.30 -196'362.89
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u.
Steuern (EBITDA) 3'500.00 3'905.55 5'067.50
Abschreibungen -600.00 -600.00 -1'000.00
Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT) 2'900.00 3'305.55 4'067.50
Finanz- und tbriges Ergebnis
Finanzertrag 0.00 7.70 5.28
Finanzaufwand -200.00 -169.45 -202.60
a.0. Ertrag (Uberschussbeteiligung Concordia) 0.00 12'098.00 0.00
a.o. Aufwand: Projekt BiVo 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis vor Steuern 2'700.00 15'241.80 3'870.18
Steuern 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis 2'700.00 15'241.80 3'870.18
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Rechnung 2016 Budget 2017

CHF CHF

Vereinsertrag
Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule 813'398.85 793'000.00
Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School 635'936.60 540'000.00
Ertrag aus Lehrbetrieben: Business English 394'065.30 395'000.00
Ruckstellung Abnahme Ertrége KV Handelsschule -55'000.00 0.00
Ertrag aus UK 24'670.50 20'000.00
Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern 113'900.00 105'000.00
Mitgliederbeitrage 25'750.00 25'000.00
Erldsminderungen -2'345.70 -10'000.00
Vereinsertrag netto 1'950'375.55 1'868'000.00
Lohne Praktikanten KV Handelsschule inki. AG-Beitrage -638'232.30 -603'000.00
Loéhne Praktikanten Talents School inki. AG-Beitrage -417'568.65 -341'000.00
Léhne Praktikanten Business English inki. Ac-Beitrage -297'650.10 -301'000.00
EO-, UVG-, KTG-Taggelder 5'687.00 0.00
Ausbildung Praktikanten (UK) -33'754.50 -39'000.00
Info und Weiterbildung Verbundfirmen -1'781.05 -2'000.00
Bruttogewinn | 567'075.95 582'000.00
Personalaufwand -356'322.10 -360'000.00
Bruttogewinn I 210'753.85 222'000.00
Ubriger Betriebsaufwand
Fuhrung Geschéftsstelle -167'400.00 -167'400.00
Biromiete -9'000.00 -9'000.00
Generalversammlung und Vorstand -1'899.50 -2'500.00
Revision -2'434.05 -2'500.00
Buromaterial, Multimedia-Gerat -10'574.00 -11'000.00
Porto, Telefonie -11'028.25 -11'000.00
Werbeaufwand -1'535.85 -5'000.00
Versicherungs-, Verbandsaufwand -2'454.10 -2'500.00
Diverser Aufwand -522.55 -1'000.00
Ubriger Betriebsaufwand -206'848.30 -211'900.00
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u.
Steuern (EBITDA) 3'905.55 10'100.00
Abschreibungen -600.00 -400.00
Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT) 3'305.55 9'700.00
Finanz- und tbriges Ergebnis
Finanzertrag 7.70 0.00
Finanzaufwand -169.45 -200.00
a.o. Ertrag (Uberschussbeteiligung Concordia) 12'098.00 0.00
Jahresergebnis vor Steuern 15'241.80 0.00
Steuern 0.00 0.00
Jahresergebnis 15'241.80 9'500.00
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE

Eairien Soemme Teminan Giregs « San g b4 BDEL Saaen
Rainfan Q&L AR L &0 « Pt 04 BEL A 41

[
W diiseniimefuinid dh - malhiiesSabamerirabane s M Eth I'ﬂi_st E I n E r
Trashand OmbH

FAB-Mr. 500388
Bericht der Revisionsstells
an dies Mitglesdennsrsammiung
der VERDIA, (Verein fir Dienst-
kziehungen im Ausbildungsbersich)
Eichwaidstrasae 15
BO0R Luzwm

Samen, 30. Marz 2017

Baricht der Revislonssizlla
zur Eingeschriinkten Revision Nir das Vereinglahr 2016

Eehr geshriz Versinamitgisder

Als Revisianseielle haben wir die Jahresmechnung {Bilanz und Erfolgsrechnung) der
VERDHA fOr das am 31.12.2018 abgeschlogsensa Vereinsiahr gapri.

FOr die Jahresrechnung ist der Varstand versniwaortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin bestehl, giese zu prifen. Wi bestStigen, dess wir dis pesstzfichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unsbhangiokeit erfilllen,

Ungere Revision erfolgle nach dem Schwemer Stenderd zur Eingeschrankten
Reviaion, Danach gl diess Revision 3o o plamen und duschzufithren, dass
wagantliche Fehlsussagen In dar  Jehresrechnung  erkenint werden.  Eine
Emgeschrnite Fevision umfasst hauptsichlich Befragungen und analylische
Prifungshandiungan sowse den Umstinden angemsasane Detailprifungen der baim
geprifien  Versin  vorhandensn  Untedsgen. Dagegen aind Prifungen  der
betrieblichan Ablaufe wund des imemnen Kontrollsystems sowis Befragungsn und
weitere: Prifumgshandiungen pur Auldeckung deliktischer Handlungen cder anderar
Gesetrasverstiisse nicht Bastandbsll diasar Ravision

Bei unsarer Ravision sind wir nicht aul Sachverhelte gestossan, aus denen wir
echiisesen milesten, dass dis Jahresrechnung und die Verwendung des
Bilanzgewinnes nicht Gasstr und Statulen entsprechan

Treuhand GmbH

Befage Jahresrechnung 2016

L e R THEL T

VERDIA Verein fur Dienstleistungen im Ausbildungsbereich, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Tel./Fax 041 319 01 20/21, www.verdia.ch
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VIl. DANK

Und das Wichtigste zum Schluss: Wir bedanken uns bei allen Vereinsmitgliedern von
VERDIA. Diese haben mit Elan, Engagement und grossem Know-how ihre Praktikanten
ausgebildet und zur Berufsreife gefuhrt. Bei riicklaufigen Zahlen der Schulabgéanger ist es
doppelt wichtig, dass die Unternehmen Lernende ausbilden, da unsere Wirtschaft diese
dringend bendtigt. Ein grosser Dank geht auch an die Praktikantenbetreuer in den tber
100 Betrieben. Sie leisten den massgeblichen Beitrag in der betrieblichen Ausbildung.

Sehr erfreulich ist auch die immer sehr angenehme und vertrauensvolle Zusammenarbeit
unserer Verbundfirmen mit den Mitarbeitenden unserer Geschaftsstelle. Die drei Lehr-
gangsverantwortlichen bedanken sich bei den Inhabern, Geschéftsleitern, HR- und Ausbil-
dungsverantwortlichen fur die stets offenen und zielfihrenden Gespréache. Diesem Dank
schliesst sich auch der VERDIA Vorstand an. Das unserem Verein entgegengebrachte
Vertrauen zeugt von grosser Wertschatzung und motiviert uns, die Dienstleistungen im
Ausbildungsbereich weiter zu férdern und zu verbessern.

Weiter gilt ein grosser Dank dem Verwaltungsrat, der Geschaftsleitung und dem Lehrkér-
per der FREI'S Schulen fir die gute Partnerschaft sowie die konstruktive und von Wert-
schatzung gepragte Zusammenarbeit in allen drei Lehrgangen. Zuletzt geht ein herzliches
Dankeschdn an das motivierte und engagierte Team unserer Geschéaftsstelle fir seinen
unermidlichen und zuverléassigen Einsatz bei der Vermittlung und Betreuung unserer Prak-
tikanten und der Unterstlitzung unserer Verbundfirmen.

Luzern, 28. Februar 2017

VERDIA
Verein fur Dienstleistungen im Ausbildungsbereich
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Prasident Geschaftsfuhrer



