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EINFÜHRUNG 

von Hanspeter Schneeberger 

Die Digitalisierung verändert den Unterricht und die (Arbeits)welt 

Durch die Digitalisierung verändern sich die Unterrichtsgestaltung bei FREI'S Schulen Lu-

zern, in den überbetrieblichen Kursen von VERDIA sowie die Arbeit im Praktikumsbetrieb. 

In welchem Umfang und wie rasch sich die Digitalisierung auf die Wirtschaft auswirkt, 

hängt von der Branche, der Innovationsfähigkeit der Unternehmen, den verfügbaren Mitteln 

für Investitionen und externen Einflüssen ab, z. B. dem Kundenverhalten, Vorgaben von 

Lieferanten, den Kommunikationsanforderungen oder gesetzlichen Rahmenbedingungen. 

Die Digitalisierung schreitet weiter voran. Der Mobilfunkstandard "5G" steht vor der techni-

schen Umsetzung. Seit einem Jahr lässt sich unter https://www.whereisroadster.com/ mit-

verfolgen, wie ein Tesla Roadster durchs All fliegt. Wo führt diese Reise uns Menschen 

hin? Bald sind die Vision einer komplett vernetzten Welt und des gläsernen Menschen Re-

alität. Überwiegt der Nutzen dieser Entwicklung oder müssen wir uns in Zukunft davor 

schützen? Fordern Aktivisten in einigen Jahren Massnahmen gegen die digitale Ver-

schmutzung wie heute gegen die Klimaerwärmung? Fakt ist, dass sich dieser Fortschritt 

nicht aufhalten lässt, auch wenn Russland dies mit einer auf seine Grenzen beschränkten 

Internetnutzung versucht. 

Die rasanten und einschneidenden Entwicklungen durch die Digitalisierung sorgen dafür, 

dass die Bereitschaft und die Möglichkeiten zur Veränderung mehr und mehr zum ent-

scheidenden Erfolgsfaktor für die berufliche Zukunft unserer in der Ausbildung stehenden 

Berufsleute wie auch der Unternehmen im Wettbewerb werden. Für die Lernenden gilt es, 

ihre Chance zu packen und sich im stetigen Wandel zurecht zu finden. Durch die Digitali-

sierung müssen sich die Verbundfirmen von VERDIA neuen Herausforderungen stellen. Je 

erfolgreicher unsere Partnerbetriebe diese Aufgaben meistern, umso grösser ist die 

Chance für die Lernenden der FREI'S Schulen Luzern, dass sie mit Unterstützung von 

VERDIA eine gute, vielseitige und qualitativ hochstehende Praktikumsstelle finden können.  
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I. BERICHT DER GESCHÄFTSSTELLE 

von Hanspeter Schneeberger 

Das Jahr 2018 der FREI'S Lernenden / VERDIA Praktikanten 

Nach ihrem 1. Schuljahr und einem halben Jahr Sprachunterricht und Betriebspraktikum in 

einem Unternehmen in England haben die Absolventen des KV Business English ihre Arbeit 

im Februar bei ihrem Praktikumsbetrieb in der Schweiz aufgenommen. Nach eineinhalb Jah-

ren Berufsfachschule sind die Lernenden der KV Talents School ebenfalls Anfang 2018 in ihr 

erstes Berufspraktikum gestartet. Im Mai und Juni absolvierten die Abschlussklassen die 

schriftlichen und mündlichen Berufsprüfungen. Am 6. Juli wurden im Casino Luzern die er-

folgreichen 73 Absolventen gefeiert. Im August starteten die Lernenden der KV Handels-

schule nach ihrem ersten Vollzeit-Schuljahr ihr Berufspraktikum und die nächste Generation 

startete bei FREI'S Schulen Luzern in allen drei Fachrichtungen ins erste Schuljahr. Die Ler-

nenden des dritten Semesters im KV Business English reisten Ende August für ihr Berufs-

praktikum nach London. Ende Oktober bereitete Beat Obergfell, Abteilungsleiter FREI'S 

Handelsschule, die Lernenden im schulischen Basisjahr im Hotelprojekt in Sörenberg in den 

Bereichen Reception, Direktion, Service, Küche, Raumservice und Animation auf die Arbei-

ten in einem Unternehmen vor. Neben den anspruchsvollen und vielseitigen Aufgaben gab 

es auch einen Vormittag zur Übung von Bewerbungsgesprächen. Annemarie Sormani, Lehr-

gangsverantwortliche von VERDIA, begleitet dieses Hotelprojekt bereits seit 15 Jahren für 

einzelne Themen. Am 14. November führte VERDIA den Firmenabend durch, um die jungen 

Berufsleute auf der Suche nach einer geeigneten Praktikumsstelle durch den Kontakt zu 

über 20 Unternehmen zu unterstützen. 

Mutation im Vorstand von VERDIA 

Die Mitgliederversammlung vom 23. Mai 2018 wählte Jörg Nickel als Nachfolger von Simone 

Schauber als Firmenvertreter einstimmig in den Vorstand von VERDIA. Claudia Aulepp, Lei-

terin Marketing und Kommunikation FREI’S Schulen Luzern, führte ein Interview mit dem 

neuen Vorstandsmitglied, welches wir an dieser Stelle veröffentlichen.  

«Mit jungen Menschen zu arbeiten, ist eine Bereicherung» 

Die NBS AG, ein vor 30 Jahren gegründetes, international tätiges Familienunternehmen, ist 

auf Absaug- und Entsorgungsanlagen spezialisiert. Seit 2013 beschäftigt der von Swiss 

Olympic ausgezeichnete Lehrbetrieb bis zu drei kaufmännische Lernende der KV Talents 

School der FREI’S Schulen Luzern – und Jörg Nickel, seit 17 Jahren Geschäftsführer der 

NBS AG in Kriens, ist begeistert. 

Weshalb bilden Sie junge Menschen aus? 

Es ist eine Bereicherung, mit jungen Menschen zu arbeiten, sie zu begleiten und zu sehen, 

wie sie sich in den vier Jahren ihrer kaufmännischen Ausbildung weiterentwickeln. Mit j un-

gen Menschen zu arbeiten heisst für mich aber auch, sich à jour zu halten. Durch sie ist man 

am Puls der Zeit. Junge Menschen dabei zu unterstützen, ihre Vision zu leben, ist eine wich-

tige Aufgabe. Ebenso wichtig ist es allerdings, ihnen mit der Berufslehre einen «Plan B», 

also eine Alternative zur sportlichen Karriere anzubieten. 

http://www.freisschulen.ch/kaufmaennische-grundbildung/kauffrau-kaufmann-efz-handelsschule.html
http://www.freisschulen.ch/kaufmaennische-grundbildung/kauffrau-kaufmann-efz-handelsschule.html
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Jörg Nickel mit Alessandro Galeati, Fussballspieler und Lernender an der KV Talents School  

 

Was können Sie den Lernenden mitgeben? 

Beim Durchlaufen unserer Abteilungen erhalten die Lernenden einen guten Überblick über 

die verschiedenen Arbeitsfelder des kaufmännischen Berufs. Sie erhalten einen Einblick, wie 

ein KMU funktioniert und lernen selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten. Wir pas-

sen die Arbeiten für die Jugendlichen bestmöglich an, so dass genügend Zeit für Training 

und Wettkampf bleibt. Und wir sind ein tolles Team. Da geht man auch gerne mal an ein 

Fussballspiel eines Lernenden und fiebert mit. 

Weshalb bilden Sie die sportlich Begabten der KV Talents School kaufmännisch aus? 

Als ehemaliger Fussballtrainer mit drei Söhnen, die erfolgreich beim SC Buochs spielen , und 

einer Handball spielenden Tochter fühle ich mich der Sportwelt sehr verbunden. Heute gibt 

es wirklich gute Angebote für junge Menschen mit sportlicher Begabung. Dazu gehört zwei-

fellos auch die KV Talents School der FREI’S Schulen Luzern. Das muss gefördert werden. 

Mein erster Praktikant war übrigens Stefan Knezevic, der heute als Profi beim FC Luzern 

spielt. Das war eine tolle erste Erfahrung. Wir stehen heute noch in Kontakt. 

Sie sind neues Vorstandsmitglied bei VERDIA. Wo sehen Sie Ihre Herausforderungen? 

Als Unternehmer, der Praktikantinnen und Praktikanten ausbildet, kann ich den gesellschaft-

lichen Wandel bei den Jungen gut beobachten. So hat sich beispielsweise die Kommunika-

tion der Jungen stark verändert. Diese findet inzwischen auf einer ganz anderen Ebene statt. 

Deshalb besprechen wir im Vorstand von VERDIA, wie wir die Kommunikation mit den Jun-

gen sicherstellen können. Ideen gehen da beispielsweise in Richtung Coaching mit gezielten 

praktischen Übungen. 
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II. IMPRESSIONEN 2018 

von Hanspeter Schneeberger 

VERDIA-Ausbildungen und -Anlässe 

 
 
 
 
 
 
 

Workshop 
 
 
 
Vorbereitung auf das QV 2018 
Die Repetitions- und Vorbereitungslektionen von VERDIA 
auf das Qualifikationsverfahren machen offenbar hungrig. 
Lernende beim wohlverdienten Mittagessen im Hotel Rot-
haus in Luzern. 

 

 

 
Vor… 

 
 

 
 

 
…. und nach dem QV 

Qualifikationsverfahren 2018 
 
 
 

Schriftliche und mündliche Prüfung Juni 2018 
Für das betriebliche Qualifikationsverfahren 
im Juni 2018 fanden sich in der Messehalle 
in Luzern 391 Kandidaten ein. Unter ihnen 

33 Lernende der KV Handelsschule, 17 des 
KV Business English und 24 der KV Talents 

School der FREI'S Schulen Luzern. Diese drei 
Klassen machten 19 Prozent aller am QV 2018 

geprüften KV-Lernenden aus (Vorjahr 15). 

 
 
 

Firmenabend 2018 
 
 
Erste Tuchfühlung der Praktikantinnen und Praktikan-
ten mit VERDIA-Verbundfirmen 
Am 14. November 2018 präsentierten 46 Lernende ihre 
Persönlichkeit, die sie während einem Vierteljahr an den 
FREI'S Schulen Luzern mit verschiedenen Kompetenzen 
angereichert haben. Danach wurden fleissig Dossiers ab-
gegeben und erste Gespräche mit Vertreterinnen und Ver-
tretern potenzieller Ausbildungsbetriebe geführt. Dieser 
Anlass wird von den Verbundfirmen sehr geschätzt, da sie 
live einen persönlichen Eindruck der Lernenden erhalten 
und dadurch ihre Wunschkandidatinnen oder -kandidaten 
schneller angehen können.  
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Überbetrieblicher Kurs ÜK 
 
 
 

IPT-Präsentationen 
Die Klasse BE-17 der FREI'S Schulen Luzern 

KV Business English nach der Rückkehr 
aus London an ihrem zweiten ÜK. Vor den 
IPT-Präsentationen schien bei den Ladies 
doch ein wenig Nervosität aufzukommen. 

 
 

Gratulation an die Verbundfirmen 
 
 
 
Berufsbildner mit ausgezeichneten Lernenden 
Stellvertretend für alle Verbundfirmen, welche sich 
für die Ausbildung der KV Lernenden der FREI'S 
Schulen Luzern und von VERDIA engagieren, erhielten 
die Berufsbildner ein kleines Präsent, deren Lernende 
am QV 2018 eine Bestnote erzielt hatten. 
 
 
 
 
 
Luciano Bertozzi, Joana Reber, KV Handelsschule, 
Thomas Roos (v.l.) Swiss Private Job AG 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adnan Idrizi, KV Talents School, 
Nadine Stahl, Schifffahrtsgesellschaft 

des Vierwaldstättersees (SGV) AG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kimberley Lawson, KV Business English, 
Stefan Gareis, Hotelbusiness Zug AG 
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III. KENNZAHLEN 

 

 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Anzahl Mitglieder (aktiv und passiv)  148 153 150 116 134 120 114 

         

Anzahl Praktikanten E-Profil  78 113 122 101 108 106 96 

Anzahl Praktikanten B-Profil  95 110 91 86 57 53 71 

Total Praktikanten  173 223 213 187 165 159 167 

         

Anzahl Absolventen EFZ KV E-Profil  17 16 20 15 16 11 18 

Anzahl Absolventen EFZ KV B-Profil  16 30 18 17 23 5 15 

Anzahl Absolventen EFZ TS E-Profil  11 14 13 15 19 16 12 

Anzahl Absolventen EFZ TS B-Profil  13 14 11 16 13 9 12 

Anzahl Absolventen EFZ KB E-Profil      11 17 17 

         

Erfolgsquote Absolventen KV E-Profil  100% 100% 95% 100% 100% 100% 94% 

Erfolgsquote Absolventen KV B-Profil  100% 100% 95% 100% 100% 100% 100% 

Erfolgsquote Absolventen TS E-Profil  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Erfolgsquote Absolventen TS-B-Profil  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Anzahl Absolventen EFZ KB E-Profil      100% 94% 100% 

         

Anzahl durchgeführte Kurstage (ÜK)  40 38 30.5 28 30 28 28 
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IV. ERFOLGREICHE ABSCHLÜSSE 

von Joel Glanzmann 

Diplomfeier 2018 

Die Diplomfeier vom 6. Juli 2018 im Casino Luzern war wiederum ein stilvoller Anlass und 
ein spezielles Ereignis für die Lernenden. Von der KV Handelsschule erhielten 32, vom KV 
Business English 17 und von der KV Talents School 24 Absolventinnen und Absolventen 
ihr Fähigkeitszeugnis. Nachstehend sind die Lernenden abgebildet, welche ihre Ausbildung 
bei FREI'S Schulen Luzern und VERDIA mit Bestnoten abgeschlossen haben. 
 
FREI'S KV Handelsschule 

 

 

 

 

 

 

 

Melanie Bremgartner - Absolventin KV Handelsschule 
Praktikum 2016 - 2018 
Berndorf Luzern AG  
Gesamtnote 5.4 (Profil E)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regina Odermatt - Absolventin KV Handelsschule 
Praktikum 2016 - 2018 

WRS Widmer Rail Services AG 
Gesamtnote 5.3 (Profil E) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Joana Reber - Absolventin KV Handelsschule 
Praktikum 2017 - 2018 
Swiss Private Job AG 
Gesamtnote 5.2 (Profil B) 
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FREI'S KV Business English 

Kimberley Lawson - Absolventin KV Business English 
Praktikum 2017 - 2018 
Hotelbusiness Zug AG  
Gesamtnote 5.5 (Profil E)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cyrill Unternährer - Absolvent KV Business English 
Praktikum 2017 - 2018 
Perlen Converting AG 

Gesamtnote 5.4 (Profil E) 

 

FREI'S KV Talents School  

Juliana Furrer - Absolventin KV Talents School 
Praktikum 2017 - 2018 
GfK Switzerland AG 
Gesamtnote: 5.3 (Profil E)    

 

Jasmin Schuler - Absolventin KV Talents School 
Praktikum 2016 - 2018 

Red Dingo GmbH 
Gesamtnote: 5.2 (Profil E) 
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Lucien Lottenbach - Absolvent KV Talents School 
Praktikum 2017 - 2018 
Amt für Wald und Landschaft Kanton Obwalden 
Gesamtnote: 5.1 (Profil B)  

 

Adnan Idrizi - Absolvent KV Talents School 
Praktikum 2017 - 2018 

Schifffahrtsgesellschaft des 
Vierwaldstättersees (SGV) AG 

Gesamtnote: 5.1 (Profil B) 

 
 

Erfolgreiche Absolventen FREI`S KV Handelsschule (B-Profil) 

Absolvent/in Betriebspraktikum 2016/17 Betriebspraktikum 2017/18 

Gianluca Aquilino Swiss Private Job AG, Hünenberg Swiss Private Job AG, Hünenberg 

Mark Berisha MB Barter & Trading SA, Steinhausen MB Barter & Trading SA, Steinhausen 

Serena Christen Dede Platten GmbH, Emmenbrücke Dede Platten GmbH, Emmenbrücke 

Tim Felder Sola Switzerland AG, Emmenbrücke Sola Switzerland AG, Emmenbrücke 

Julia Fries HORNBACH (Schweiz) AG, Sursee HORNBACH (Schweiz) AG, Sursee 

Nicola Gisoldo Viva TV Sport GmbH, Lenzburg ANWR-GARANT SWISS AG, Spreitenbach 

Anthony Hess Hotel ibis budget Luzern City ICARHOTEL SA 
 

Hotel ibis budget Luzern City ICARHOTEL SA 
 Philipe Kneubühler Swiss Private Job AG, Hünenberg Debrunner Acifer AG Zentralschweiz, Emmenbrücke 

Kujtim Latifi Yves Swiss AG, Sursee Yves Swiss AG, Sursee 

Daniela Pfenninger FACSA Sanierung AG, Luzern FACSA Sanierung AG, Luzern 

Joana Reber Swiss Private Job AG, Hünenberg Swiss Private Job AG, Hünenberg 

Juliano Arruda Siegenthaler DURECO AG, Horw DURECO AG, Horw 

Tim Staub Time Work Management GmbH, Rothenburg KUTAG Group AG, Rothenburg 

Alden von Euw Biovotion AG, Zürich Biovotion AG, Zürich 

Alexander Vonlanthen Stadt Zug, Zug Stadt Zug, Zug 

Erfolgreiche Absolventen FREI`S KV Handelsschule (E-Profil) 

Absolvent/in Betriebspraktikum 2016/17 Betriebspraktikum 2017/18 
Shawbiya Balasuntharam Littlebit Technology AG, Hünenberg 

 
Littlebit Technology AG, Hünenberg 
 Désirée Bieri Zentrum Höchweid, Ebikon Zentrum Höchweid, Ebikon 

Melanie Bremgartner Berndorf Luzern AG, Sursee Berndorf Luzern AG, Sursee 

Gülsen Erciyas Ruepp & Partner AG, Rotkreuz Ruepp & Partner AG, Rotkreuz 

Roberto Gil Happy Job AG, Luzern Happy Job AG, Luzern 

Adrian Graber Polaa Products AG, Weggis Truttmann Schiess- und Sportbekleidung, Kriens 

Eileen Hasler Fidea Design GmbH, Luzern Fidea Design GmbH, Luzern 

Marta Jahaj VERDIA, Luzern VERDIA, Luzern 

Katarina Jevtic Viva TV Sport GmbH, Lenzburg Viva TV Sport GmbH, Lenzburg 

Yathursan Kugan Coop Genossenschaft, Basel Coop Genossenschaft, Basel 

Julia Lenggenhager TREVERSO AG, Luzern TREVERSO AG, Luzern 

Philip Müller KESB Luzern-Land, Root KESB Luzern-Land, Root 

Regina Odermatt WRS Widmer Rail Services AG, Buochs WRS Widmer Rail Services AG, Buochs 

Monika Shala Ruepp & Partner AG, Rotkreuz Ruepp & Partner AG, Rotkreuz 

Fabienne Steiner Reismühle Brunnen Reismühle Brunnen 

Konrad Stettler Advokaturbüro Dr. Jost Schumacher, Luzern Advokaturbüro Dr. Jost Schumacher, Luzern 

Elif Witschi Condux Treuhand AG, Hergiswil Condux Treuhand AG, Hergiswil 
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Erfolgreiche Absolventen FREI`S KV Business English (E-Profil) 
Absolvent/in Betriebspraktikum 2016/17 Betriebspraktikum 2017/18 
Sahra Bättig Gemeindeverwaltung Stansstad, Stansstad Medisanté AG, Luzern 

Irina Rahel Bossi Leancom GmbH, Zug Leancom GmbH, Zug 

Yasmina Danioth Red Dingo GmbH, Steinen Red Dingo GmbH, Steinen 

Sabrina Ursula Eichenberger Polaa Products AG, Weggis Polaa Products AG, Weggis 

Larissa Frank Hotel Rothaus, Luzern Hotel Rothaus / Pikante GmbH, Luzern 

Kimberly Gloggner Wellness Hotel Rössli, Weggis Time Work Management GmbH, Rothenburg 

Simon Kwasny Santrade Ltd. Human Resources, Luzern Santrade Ltd. Human Resources, Luzern 

Kimberley Lawson HOTELBUSINESS ZUG AG, Zug HOTELBUSINESS ZUG AG, Zug 

Jessica Mei Ling Li Schindler Berufsbildung, Ebikon Schindler Berufsbildung, Ebikon 

Kim Pfulg bauer medien ag, Hünenberg bauer medien ag, Hünenberg 

Mariana Arruda Siegenthaler Hotel Palace, Luzern Kompas Travel, Luzern 

Noura Maria Studer Kanton Nidwalden Personalamt, Stans Kanton Nidwalden Personalamt, Stans 

Abiraaminy Thuarai Hotel Gatermann AG, Zug Hotel Gatermann AG, Zug 

Lena-Sophia Trötschler Yellowshark AG, Zürich Yellowshark AG, Zürich 

Cyrill Unternährer Perlen Converting AG, Perlen Perlen Converting AG, Perlen 
Pamela Wagner Nature's Design GmbH, Sarnen Nature's Design GmbH, Sarnen 
Naomie Wollenmann Leister Technologies AG , Kägiswil Leister Technologies AG, Kägiswil  

 

Erfolgreiche Absolventen FREI`S KV Talents School (B-Profil) 
Absolvent/in Betriebspraktikum 2016/17 Betriebspraktikum 2017/18 
Norina Amacher Tavolago AG, Luzern Volkswirtschaftsdepartement Obwalden, Sarnen 

Federica Cavicchia HEINEKEN Switzerland AG, Luzern HEINEKEN Switzerland AG, Luzern 

Alexandra Anaïs Felderer BBZW Kanton Luzern, Sursee Arbeitslosenkasse OW/NW, Hergiswil 

Fabien Herzog Hallenbad Luzern AG, Luzern Hallenbad Luzern AG, Luzern 
Adnan Idrizi Auto Nobel AG, Rickenbach Schifffahrtsgesellschaft des Vierwaldstättersees (SGV) AG, Luzern 

 Melisa Jusovic Pädagogische Hochschule PHLu, Luzern CONCORDIA, Agentur Luzern, Luzern 

Lucien Lottenbach Sport Union Schweiz, Emmenbrücke Bau- und Raumentwicklungsdepartement Obwalden, Sarnen 

Giorgio Maggi Eventcenter Seelisberg AG, Seelisberg Kurt Steiner AG, Luzern 

Dario Meyer Centralschweizerische Kraftwerke AG, Emmen PROCLIENTE Treuhand AG, Emmenbrücke 

Anes Perezic Gemeinde EMMEN, Emmen Hirslanden Klinik St. Anna, Luzern 

Aleksandra Stefanovic belisoft IT-Solutions GmbH, Luzern belisoft IT-Solutions GmbH, Luzern 

Filip Ugrinic FC Luzern-Innerschweiz AG, Luzern FC Luzern-Innerschweiz AG, Luzern 

 

Erfolgreiche Absolventen FREI`S Talents School (E-Profil) 

Absolvent/in Betriebspraktikum 2016/17 Betriebspraktikum 2017/18 
Yannic Ambach Relish Brothers AG, Kriens Curaden AG, Kriens 

Nina Baumann CSS Versicherung AG, Sarnen CSS Versicherung AG, Sarnen 
Kevin Bernet PricewaterhouseCoopers AG, Luzern PricewaterhouseCoopers AG 
Inola Blatty LEHNER VERSAND AG, Schenkon LEHNER VERSAND AG, Schenkon 
Sascha Dervenic Hirslanden Klinik St. Anna, Luzern Hirslanden Klinik St. Anna 
Juliana Furrer Schmid Bauunternehmung AG, Ebikon GfK Switzerland AG, Rotkreuz 

Géraldine Reuteler GfK Switzerland AG, Hergiswil GfK Switzerland AG, Rotkreuz 
Silas Rieder 
 

Verkehrsbetriebe Luzern AG Teleclub AG, Zürich 
 Fabio Scherer Tanner & Co. AG, Merenschwand Tanner & Co. AG, Merenschwand 

Jasmin Schuler Red Dingo GmbH, Steinen Red Dingo GmbH, Steinen 
Fabian Steffen Bunaroba GmbH, Emmen Original Food GmbH, Kriens 

 Wendy Zimmermann Bildungs- und Kulturdepartement OW, Sarnen Bildungsdirektion Kanton Nidwalden, Stans 
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V. FINANZEN 

von Peter Blättler 

Kommentar zum Geschäftsjahr 2018 

Auch 2018 wird zweifellos als wirtschaftlich erfolgreiches Jahr von VERDIA in Erinnerung blei-

ben. Der Verein präsentiert sich finanziell gesund und die gesteckten Ziele konnten mit einem 

positiven Ergebnis wieder erreicht werden. 

Der Vereinsertrag liegt leicht über dem Vorjahr und gleichzeitig rund 1 Prozent unter dem 

Budget. Der leicht tiefere Personalaufwand ermöglichte auf Stufe Bruttogewinn I bzw. Bruttoge-

winn II sowohl absolut als auch relativ fast eine «Punktlandung». Zu beachten ist, dass wieder-

um eine «Schwankungsreserve» von CHF 50'000 in Form einer Rückstellung für allfällige zu-

künftige Ertragsrückgänge zu Lasten des Ergebnisses 2018 gebildet werden konnte: «Spare in 

der Zeit, dann hast du in der Not». Denn auch in naher Zukunft werden Schwankungen bzw. 

tendenziell Rückgänge bei der Anzahl Lernenden, verbunden mit abnehmenden Deckungsbei-

trägen, eine Herausforderung bleiben. Seit 2013 ist eine kontinuierliche Abnahme der Lernen-

den festzustellen; die demographische und gesellschaftliche Entwicklung hat sicherlich mass-

geblich dazu beigetragen. 

Beim Personalaufwand darf wie beim übrigen Betriebsaufwand wieder eine eindrückliche 

Budgettreue, die mittlerweile bereits fast «normal» ist, festgestellt werden. Es handelt sich bei 

diesen Positionen grösstenteils um «gebundene Ausgaben» in der Höhe von rund CHF 

347'000 bzw. CHF 228'000. Insgesamt liegt die günstige Abweichung bei knapp CHF 6'000 

bzw. einem Promille. Ein grosser Dank geht an alle, die mit grosser Disziplin zu diesem erfreu-

lichen Ergebnis beigetragen haben. 

Das Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern liegt mit rund CHF 11'200 praktisch auf Budget- 

und Vorjahreshöhe. Das Geschäftsjahr 2018 schliesst mit einem Jahresgewinn von etwas über 

CHF 11'000 ab. 

Die Liquiditätssituation zeigt sich in etwa auf Vorjahresstand und kann als sehr gesund be-

zeichnet werden. Durch das erneut positive Jahresergebnis konnte die Eigenkapitalbasis noch-

mals leicht gestärkt werden: Die Eigenmittel liegen jetzt bei rund CHF 85'000 bzw. knapp über 

14 Prozent der Bilanzsumme. Dies kann als angemessene, den Risiken angepasste Mess-

grösse bezeichnet werden. 

Das Budget 2019 geht von einem Ertragsüberschuss von rund CHF 9'300 bzw. von «einer 

schwarzen Null» aus. Dies wird auch weiterhin das erklärte Ziel sein: Es werden nicht «riesige» 

Gewinne angestrebt. Vielmehr sollen ausgeglichene bis leicht positive Ergebnisse das langfris-

tige Fortbestehen von VERDIA sicherstellen. 
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Bilanz 

 
 31.12.2018  31.12.2017  

     

 CHF  CHF  

Aktiven     

Umlaufvermögen     

Flüssige Mittel 505'537.75  535'583.05  

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 64'872.50  26'397.45  

Übrige kurzfristige Forderungen 13'928.95  593.55  

Aktive Rechnungsabgrenzungen 15'479.00  9'360.85  
     

     

Umlaufvermögen 599'818.20  571'934.90  
     

     

Anlagevermögen     

Sachanlagen 200.00  400.00  

Immaterielle Werte 0.00  150.00  
     

     

Anlagevermögen 200.00  550.00  
     

     

Total Aktiven 600'018.20  572'484.90  
     

     

     

Passiven     

Fremdkapital     

Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23'888.70  32'536.40  

Vorauszahlungen 250'000.00  250'000.00  

Passive Rechnungsabgrenzungen 240'459.55  215'377.85  
     

     

Fremdkapital 514'348.25  497'914.25  
     

     

Eigenkapital     

Vereinskapital 74'570.65  64'443.85  

Jahresergebnis 11'099.30  10'126.80  
     

     

Eigenkapital 85'669.95  74'570.65  
     

     
Total Passiven 600'018.20  572'484.90  
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Erfolgsrechnung 

 Budget 2018 Rechnung 2018 Rechnung 2017 
        

    

 CHF CHF CHF 

Vereinsertrag    

Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule 893'000.00 877'447.30 793'173.90 

Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School 521'000.00 542'746.50 569'022.20 

Ertrag aus Lehrbetrieben: Business English 503'000.00 516'215.50 503'434.55 

Rückstellung Abnahme Erträge 0.00 -50'000.00 -40'000.00 

Ertrag aus ÜK 15'130.00 21'542.00 23'468.10 

Ertrag aus Drittleistungen 0.00 2'625.20 0.00 

Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern 115'000.00 131'500.00 145'200.00 

Mitgliederbeiträge 27'000.00 22'250.00 28'450.00 

Erlösminderungen -9'000.00 -21'563.40 -8'581.00 

Vereinsertrag netto 2'065'130.00 2'042'763.10 2'014'167.75 
    

Löhne Praktikanten KV Handelsschule inkl. AG-Beiträge -701'000.00 -685'478.80 -627'539.65 

Löhne Praktikanten Talents School inkl. AG-Beiträge -343'000.00 -347'314.65 -397'944.15 

Löhne Praktikanten Business English inkl. AG-Beiträge -397'000.00 -398'974.50 -410'747.10 

EO-, UVG-, KTG-Taggelder 0.00 2'920.95 14'039.65 

Ausbildung Praktikanten (ÜK) -31'200.00 -26'803.30 -25'268.05 

Info und Weiterbildung Verbundfirmen -500.00 -459.65 -113.20 
    

Bruttogewinn I 592'430.00 586'653.15 566'595.25 

    

Personalaufwand -348'000.00 -346'958.65 -340'563.20 
    

Bruttogewinn II 244'430.00 239'694.50 226'032.05 

    

Übriger Betriebsaufwand    

Führung Geschäftsstelle -166'935.00 -166'935.10 -167'400.00 

Büromiete -14'540.00 -14'539.80 -10'440.00 

Generalversammlung und Vorstand -2'500.00 -1'469.90 -1'195.40 

Revision -2'500.00 -2'423.25 -2'289.60 

Büromaterial, Multimedia-Gerät -21'500.00 -21'047.20 -14'133.95 

Porto, Telefonie -13'000.00 -13'069.50 -12'805.80 

Werbeaufwand -8'000.00 -5'122.90 -3'574.65 

Versicherungs-, Verbandsaufwand -3'000.00 -2'863.10 -2'812.65 

Diverser Aufwand -1'000.00 -804.80 -732.80 

Übriger Betriebsaufwand -232'975.00 -228'275.55 -215'384.85 

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u. 
Steuern (EBITDA) 11'455.00 11'418.95 10'647.20 
    

Abschreibungen -200.00 -200.00 -400.00 
    

Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT) 11'255.00 11'218.95 10'247.20 
    

Finanz- und übriges Ergebnis    

Finanzertrag 0.00 2.10 1.50 

Finanzaufwand -200.00 -121.75 -121.90 

Jahresergebnis vor Steuern 11'055.00 11'099.30 10'126.80 
 

Steuern 0.00 0.00 0.00 
    

Jahresergebnis 11'055.00 11'099.30 10'126.80 
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Budget 

  
Rechnung 

2018 
 

Budget 2019 
        

     

  CHF  CHF 

Vereinsertrag     

Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule  877'447.30  838'850.00 

Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School  542'746.50  475'200.00 

Ertrag aus Lehrbetrieben: Business English  516'215.50  508'700.00 

Rückstellung Abnahme Erträge  -50'000.00  0.00 

Ertrag aus ÜK  21'542.00  12'460.00 

Ertrag aus Dienstleistungen  2'625.20  0.00 

Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern  131'500.00  126'000.00 

Mitgliederbeiträge  22'250.00  22'000.00 

Erlösminderungen  -21'563.40  -12'640.00 

Vereinsertrag netto  2'042'763.10  1'970'570.00 
     

Löhne Praktikanten KV Handelsschule inkl. AG-Beiträge  -685'478.80  -642'760.00 

Löhne Praktikanten Talents School inkl. AG-Beiträge  -347'314.65  -301'350.00 

Löhne Praktikanten Business English inkl. AG-Beiträge  -398'974.50  -385'870.00 

EO-, UVG-, KTG-Taggelder  2'920.95  0.00 

Ausbildung Praktikanten (ÜK)  -26'803.30  -38'150.00 

Info und Weiterbildung Verbundfirmen  -459.65  -500.00 
     

Bruttogewinn I  586'653.15  601'940.00 
     

Personalaufwand  -346'958.65  -352'040.00 
Weiterbildung  0.00  -6'000.00 
     

Bruttogewinn II  239'694.50  243'900.00 
     

Übriger Betriebsaufwand     

Führung Geschäftsstelle  -166'935.10  -166'935.00 

Büromiete  -14'539.80  -14'540.00 

Generalversammlung und Vorstand  -1'469.90  -4'000.00 

Revision  -2'423.25  -2'500.00 

Büromaterial, Multimedia-Gerät  -21'047.20  -21'500.00 

Porto, Telefonie  -13'069.50  -13'000.00 

Werbeaufwand  -5'122.90  -6'000.00 

Versicherungs-, Verbandsaufwand  -2'863.10  -4'000.00 

Diverser Aufwand  -804.80  -1'000.00 

Übriger Betriebsaufwand  -228'275.55  -233'475.00 

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u. 
Steuern (EBITDA)  11'418.95 

 
10'425.00 

Abschreibungen  -200.00  -1'000.00 
     

Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT)  11'218.95  9'425.00 
     

Finanz- und übriges Ergebnis     

Finanzertrag  2.10  0.00 

Finanzaufwand  -121.75  -120.00 

Jahresergebnis vor Steuern  11'099.30  9'305.00 

Steuern  0.00  0.00 

Jahresergebnis  11'099.30  9'305.00 
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VI. BERICHT DER REVISIONSSTELLE 
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VII. DANK 

Die fortschreitende Digitalisierung bietet eine grosse Chance, die unerlässliche Kommuni-

kation durch persönliche Kontakte weiter zu pflegen. Als Ansprechpartner für unsere Lehr-

gangsverantwortlichen gilt den Berufsbildnern ein spezielles Dankeschön für ihr Engage-

ment bei Ausbildungsfragen oder unvorhergesehenen Problemen während des Praktikums 

und die offene und angenehme Gesprächskultur. Die Partnerschaft der FREI'S Schulen Lu-

zern, den Verbundfirmen und VERDIA ist ein erfolgversprechender Weg für die Lernenden, 

die kaufmännische Grundausbildung zu absolvieren und mit dem eidgenössischen Fähig-

keitszeugnis abzuschliessen. Wir danken unseren 114 Vereinsmitgliedern, welche sich mo-

tiviert und engagiert für die Berufsbildung von Jugendlichen einsetzen.  

In Gesprächen mit den Inhabern, Geschäftsleitern, HR- und Ausbildungsverantwortlichen 

sowie Berufsbildnern unserer Verbundfirmen, den Lernenden, dem Lehrkörper der FREI'S 

Schulen Luzern und den Mitarbeitenden der VERDIA Geschäftsstelle stellt der Vorstand 

von VERDIA fest, dass das Spannungsfeld von Schule, Berufspraktikum und Freizeit für 

die angehenden Berufsleute anspruchsvoller geworden ist. Die jungen Generationen ha-

ben andere Wertvorstellungen, leben in einem sich rasant wandelnden Umfeld und kom-

munizieren anders als vor einigen Jahren. Vorstand und Mitarbeitende von VERDIA dan-

ken dem Verwaltungsrat, der Geschäftsleitung und dem Lehrkörper der FREI'S Schulen 

Luzern, welche die Lernenden, insbesondere im ersten Teil ihrer Ausbildung während dem 

Vollzeitstudium, auf ihren Berufseinstieg vorbereiten. 

Abschliessend danken wir den drei langjährigen Lehrgangsverantwortlichen unserer Ge-

schäftsstelle und unserem Praktikanten, welche die Vermittlung der Lernenden an unsere 

Mitgliedfirmen unterstützen und sich als Coach während der Ausbildungszeit und als An-

laufstelle für alle Fragen engagieren. 

 

Luzern, 29. April 2019 

 

VERDIA 
Verein für Dienstleistungen im Ausbildungsbereich 

 

  
Peter Blättler Hanspeter Schneeberger 
Präsident Geschäftsführer 

 


