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EINFUHRUNG

von Hanspeter Schneeberger

Mit Vermittlungskompetenz gegen Nachfragelberhang bei den Verbundfirmen

Der leichte Einbruch bei der Zahl der neu eintretenden Lernenden im Jahr 2016 (- 10 Pro-
zent) hat sich 2017 fast ausgeglichen. Der neue Jahrgang startete im August mit 75 Ler-
nenden (+ 9 Prozent). Die langjahrige Erfolgsserie ist in erster Linie das Verdienst des gu-
ten Rufes wie auch der guten Qualitat der schulischen Ausbildung der FREI'S Schulen.
Letztere belegen die zahlreichen Abschlisse mit Auszeichnung, welche die Lehrabganger
von FREI'S / VERDIA Jahr fur Jahr erreichen. Ob der Trend zunehmender Lehrverhaltnisse
anhalt, lasst sich in wenigen Wochen sagen, wenn die Anmeldungen fir den Lehrgang
2018 bekannt sind.

Der leichte Nachfrageuiberhang bei den Verbundfirmen, welcher sich 2016 abzuzeichnen
begann, hielt im Berichtsjahr an. Vor allem fiir die Absolventen des Lehrganges Business
English ist die Nachfrage erfreulich. Aber auch die Lernenden der beiden anderen Lehr-
gange erhielten mit Unterstiitzung von VERDIA eine passende und attraktive Praktikums-
stelle. Bei der Vermittlung von Praktikanten bertcksichtigen die drei Lehrgangsverantwort-
lichen von VERDIA die 120 langjahrigen, treuen Verbundfirmen. Aber auch neue Unter-
nehmen erhalten von VERDIA Dossiers von interessanten Bewerberinnen und Bewerbern
und nach der Einstellung eine Betreuung auf hohem Niveau in Bezug auf Qualitat, Enga-
gement und Kontinuitat.

Die Lehrgangsverantwortlichen der KV Handelsschule, des KV Business English wie auch
der Talents School sowie der Geschaftsfihrer und der VERDIA Vorstand engagieren sich,
um den Absolventinnen und Absolventen der FREI'S Schulen attraktive Praktikumsplatze,
einen fundierten und gelungenen Berufseinstieg und einen erfolgreichen Berufsabschluss
anbieten zu kénnen. Sie danken allen Verbundfirmen fur ihr Vertrauen und ihr Engagement
fur die Berufsbildung der Praktikanten von VERDIA.

Hans-Ruedi Kunz

Peter Blattler N
| Business English

Prasident

Hp. Schneeberger
Geschéftsfuhrer

Annemarie
Sormani
KV Handelsschule

Franziska Heidi
E8 Omlin
ol Talents School

Marta Jahaj
2. Jahr Praktikantin
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Il. BERICHT DER GESCHAFTSSTELLE

von Hanspeter Schneeberger

120 Jahre FREI'S Schulen - ein excellenter Partner mit Erfolgsgeschichte

In den vergangenen 120 Jahren haben uber 90°000 Personen bei FREI'S, der Kantonalen
Berufsfach- und Privatschule, ihre Grund- oder Weiterbildung absolviert. Wahrend FREI'S
Schulen den 244 Lernenden der KV Handelsschule, der Talents School und dem KV Busi-
ness English den schulischen Stoff vermitteln, unterstiitzen die drei Lehrgangsverantwortli-
chen von VERDIA die jungen Berufsleute bei der Suche einer geeigneten Praktikumsstelle.

Lehrgang KV Business English - erfreuliche Nachfrage nach Praktikanten

Mit dem Lehrgang KV Business English haben FREI'S Schulen in Zusammenarbeit mit
VERDIA, Hans-Ruedi Kunz, Lehrgangsverantwortlicher KV Business English, eine Marktli-
cke entdeckt. Die Nachfrage nach diesen Praktikanten ist grésser als die Anzahl der Studie-
renden. Durch die hohe Zahl der Arbeitsplatze von auslandischen Grossunternehmen in der
Zentralschweiz dirfte sich der Nachfragelberhang noch verstarken. Eine grosse Chance fir
junge Leute, welche ihren Bildungsweg zweisprachig vertiefen und wahrend eines Semes-
ters erste wertvolle Berufserfahrungen im Ausland gewinnen méchten.

Die Talents School erweitert ihre "Wall of Fame"

Um die Leistung ihrer Talente zu wirdigen, prasentiert die Talents School ihre erfolgreichs-
ten Profi-Sportler an der Pilatus Akademie auf der Luzerner Allmend an der "Wall of Fa-
me". Im Rahmen des 120-Jahr-Jubildums der FREI'S Schulen wurden die international
erfolgreichen Géraldine Ruckstuhl, Nadine Fahndrich, Alexandra Helbling und Joel
Schirch in die "Wall of Fame" aufgenommen. Anlasslich der Ehrung tbergab Marcel Hug
dem Leiter der Talents School, Daniel Gebistorf, seinen Pokal "The Winner", den er als
Sportler des Jahres bei den Credit Suisse Sports Awards erhalten hat. Damit bedankte er
sich fir seine kaufmannischen Ausbildungsjahre (2004 — 2008). «Ich hoffe», so Hug, «dass
ich mit diesem Pokal zur Motivation von Begabten der Talents School beitragen kann!»

"Wall of Fame" in der Pilatus Akademie der Talents
School

Generalversammlung - VERDIA zu Gast bei FREI'S Schulen

Anlasslich des 120-Jahr-Jubildums der FREI'S Schulen fand die Generalversammlung am
16. Mai 2017 im Geb&ude der FREI'S Schulen an der Haldenstrasse in Luzern statt. Der
Prasident Peter Blattler arbeitete die Traktanden effizient und im Zeitplan ab. So blieb nach
dem offiziellen Teil gentigend Zeit fir Networking und die Vertreter der Mitgliedfirmen und
Gaste genossen im idyllischen Innenhof des Schulgebéudes bei Bilderbuchwetter den von
Annemarie Sormani und ihrem Ehemann zubereiteten Apéro.
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Nach der Generalversammlung bei FREI'S Schu-
len - das idyllische Platzchen lud zum Verweilen
ein.

Speeddating - Win-win-Situation fir Lernende und Verbundfirmen

Am 8. November 2017 nahmen die Berufsbildner von 22 Verbundfirmen und 53 Lernende
am Firmenabend von VERDIA teil. Nachdem sich die Lernenden aus den Klassen KV Han-
delsschule und KV Business English mit einem kurzen Statement personlich vorgestellt hat-
ten, knupften die Firmen Kontakt mit den fir sie interessanten Kandidatinnen und Kandida-
ten. Die Praktikumsanwarter konnten ihre Bewerbungsdossiers abgeben und Termine fur ein
erstes Vorstellungsgesprach in den Unternehmen vereinbaren.

Lehrgangsverantwortlicher bei VERDIA - Herausforderung mit vielen Facetten

Die Mitarbeitenden von VERDIA, Franziska Omlin, Annemarie Sormani und Hans-Ruedi
Kunz, sind je fir einen Lehrgang verantwortlich. Die Vermittlung der Lernenden an eine ge-
eignete Praktikumsstelle ist nur eine ihrer vielen Aufgaben. Weiter gehdren die Begleitung
und das Coaching der Lernenden, die Organisation und Durchfihrung der Gberbetrieblichen
Kurse, die Vorbereitung auf und die Simulation fir das Qualifikationsverfahren sowie die
Unterstutzung der Praktikanten bei Krankheit oder Unfall oder einem plétzlichen Stellen-
wechsel zum Aufgabengebiet der VERDIA Mitarbeitenden. Aber auch die Schulung der be-
triebsinternen Praktikantenbetreuer sowie die Begleitung bestehender und die Akquisition
neuer Verbundfirmen gehdren zum Tagesgeschéft bei VERDIA.

Hotelprojekt Salwideli - Projektwoche mit Tiefgang und Praxisnutzen

Wichtiger Bestandteil im ersten, rein schulischen Basisjahr war wiederum das Hotelprojekt in
Sorenberg Ende Oktober 2017. Dafir haben sich die 30 kaufméannischen Lernenden des
ersten Ausbildungsjahres eine Woche lang in der Schule vorbereitet. So teilten sich die Ler-
nenden auf die Bereiche Reception, Direktion, Service, Kiiche, Raumservice und Animation
auf und bereiteten sich darauf vor, was wie wann wo zu tun ist. Neben den anspruchsvollen
und vielseitigen Aufgaben gab es auch einen Vormittag zur Ubung von Bewerbungsgespra-
chen. Beat Obergfell, Abteilungsleiter FREI'S Handelsschule, begleitet dieses Hotelprojekt
bereits seit 15 Jahren, fir einzelne Themen begleitet und unterstitzt von der VERDIA Lehr-
gangsverantwortlichen Annemarie Sormani.


http://www.freisschulen.ch/kaufmaennische-grundbildung/kauffrau-kaufmann-efz-handelsschule.html
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Il. IMPRESSIONEN 2017

von Hanspeter Schneeberger

VERDIA-Ausbildungen und -Anlasse

Workshop

Wie kommuniziere ich erfolgreich?

Die Lernenden der Klasse Business English 2017 werden
von Erich Slamanig gebrieft: "Wie kommuniziere und
verkaufe ich mich professionell an potenzielle Praktikums-
firmen? Wie wirke ich auf andere?".

Qualifikationsverfahren 2017

Schriftliche und mindliche Prufung Juni 2017
Die Lernenden bereiteten sich am 27. Marz und
12. April 2017 im internen QV von VERDIA

auf die mundliche und schriftliche Prifung vor.
Im Juni 2017 legten 394 Kandidaten das
betriebliche Qualifikationsverfahren in der
Messehalle Luzern ab. Die 15 Lernenden der
Handelsschule KV-14, die 18 der Klasse
Business English BE-14 und 25 der

Talents School TS-13 der FREI'S Schulen
machten 15 Prozent aller QV-Absolventen aus.

i

Firmenabend 2017

Speeddating: win-win fir Lernende und Verbundfirmen
Am 8. November 2017 trafen sich Vertreter und Berufs-
bildner von 22 Verbundfirmen mit unseren 53 Lernenden
an dem von Annemarie Sormani geleiteten und von Hans-
Ruedi Kunz moderierten Firmenabend von VERDIA. Dabei
knipften die Firmen erste Kontakt mit den fir sie interes-
santen Kandidatinnen und Kandidaten und vereinbarten
Termine fur ein Vorstellungsgesprach im Unternehmen.
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Praktikum in London

Sprachaufenthalt und Praktikumseinsatz in London

Die Lernenden der Klasse KV Business English 2016-2019
absolvierten vom August 2017 bis Januar 2018 ihr erstes
Praktikum in London. Violeta Stankovic an ihrem Arbeitsplatz
in London City bei der Firma DEKRA Claims Services

Insgesamt 28 UK Tage 2017

Uberbetrieblicher Kurs UK

Die Klasse BE-16 der FREI'S KV Handelsschule
Business English nach der Riickkehr aus London
an ihrem 2. UK fur die ITP-Prasentation

120 Jahre FREI'S Schulen

"Wall of Fame" an der Talents School

An der Jubilaumsfeier wurden vier neue Spitzentalente fir
die "Wall of Fame" aufgenommen. Prominente Gratulanten:
Christof Sporing, Leiter Dienststelle DBW, Thomas Klooz,
Stiftungsratspréasident Pilatus Akademie, Peter Blattler, Vor-
sitz GL, Alexandra Helbling, Rollstuhlsportlerin, Nadine
Fahndrich, Langlauferin, Marcel Hug, Rollstuhlsportler, Da-
niel Gebistorf, Abteilungsleiter Talents School, Joel Schirch,
Ruderer (v.l.). Auf dem Bild fehlt Géraldine Ruckstuhl, Sie-
benkampferin.

VERDIA Verein fur Dienstleistungen im Ausbildungsbereich, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Tel./Fax 041 319 01 20/21, www.verdia.ch
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von Hanspeter Schneeberger
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Anzahl Mitglieder (aktiv und passiv)

144 148 153 150 116 134 120

Anzahl Praktikanten E-Profil

73 78 113 122 101 108 106

Anzahl Praktikanten B-Profil

89 95 110 91 86 57 53

Total Praktikanten

162 173 223 213 187 165 159

Anzahl Absolventen EFZ KV E-Profil

15 17 16 20 15 16 11

Anzahl Absolventen EFZ KV B-Profil

24 16 30 18 17 23 5

Anzahl Absolventen EFZ TS E-Profil

15 11 14 13 15 19 16

Anzahl Absolventen EFZ TS B-Profil

Anzahl Absolventen EFZ KB E-Profil

11 17

Erfolgsquote Absolventen KV E-Profil

100% 100% 100%  95% 100% 100% 100%

Erfolgsquote Absolventen KV B-Profil

92% 100% 100%  95% 100% 100% 100%

Erfolgsquote Absolventen TS E-Profil

94% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Erfolgsquote Absolventen TS-B-Profil

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Anzahl Absolventen EFZ KB E-Profil

100%  94%

Anzahl durchgefiihrte Kurstage (UK)

37 40 38 30.5 28 30 28
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IV. ERFOLGREICHE ABSCHLUSSE
von Marta Jahaj

Diplomfeier 2017 - FREI'S KV Handelsschule, Business English und Talents School

Die Diplomfeier vom 7. Juli 2017 im Casino Luzern war wiederum ein stilvoller Anlass und

ein spezielles Ereignis flur die Lernenden. Von der KV Handelsschule erhielten 15, vom KV
Business English 17 und von der Talents School 25 Absolventinnen und Absolventen ihre

Fahigkeitszeugnisse. Nachstehend sind unsere Lernenden abgebildet, welche ihre Ausbil-
dung mit FREI'S Schulen und VERDIA mit Bestnoten abgeschlossen haben.

Diplomfeier 2017 - FREI'S KV Handelsschule

Carmen Baumeler - Absolventin KV Handelsschule
Praktikum 2016 - 2017

ARAG Bau AG

Gesamtnote 5.6 (Profil E)

Raphael Sigrist - Absolvent KV Handelsschule
Praktikum 2015 - 2017

Concept Factory Holding AG

Gesamtnote 5.4 (Profil E)

Daniela Zumstein - Absolventin KV Handelsschule
Praktikum 2016 - 2017

Pius Bienz Treuhand und Revisions AG
Gesamtnote 5.4 (Profil E)
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Diplomfeier 2017 - FREI'S KV Business English

Sabrina Felder - Absolventin KV Business English
Praktikum 2015 - 2017

Mobility Genossenschaft

Gesamtnote 5.4 (Profil E)

Joshua Hangartner - Absolvent KV Business English
Praktikum 2015 - 2017

Accor Gestion Hoételiere & Services S.A.

Gesamtnote 5.4 (Profil E)

Julienne Wechsler - Absolventin KV Business English
Praktikum 2015 - 2017

Schindler Berufsbildung

Gesamtnote 5.5 (Profil E)
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Diplomfeier 2017 - FREI'S Talents School

Fabienne Engel - Absolventin Talents School
Praktikum 2015 - 2017

GfK Switzerland AG

Gesamtnote: 5.6 (Profil E)

Jana Schneider - Absolventin Talents School
Praktikum 2015 - 2017

Padagogische Hochschule Luzern
Gesamtnote: 5.4 (Profil E)
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Erfolgreiche Absolventen FREI'S KV Handelsschule (B-Profil)

Absolvent/in
Alberita Balaj
Egzon Mani

Layla Ramos Carpio
Oliver Senn

Betriebspraktikum 2015/16

Luzerner Stiftung fir Umweltinformation
Mellon Group AG

RIWAG Prazisionswerkzeuge AG

Stenila Nevil Rex Ambrose VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG

Betriebspraktikum 2016/17
Luzerner Stiftung fur Umweltinformation
Mellon Group AG

Novojob AG

RIWAG Prazisionswerkzeuge AG
Botanica

Erfolgreiche Absolventen FREI'S KV Handelsschule (E-Profil)

Absolvent/in
Carmen Baumeler
Leonita Canolli
Corsin Gut

Sindrit Hani

Donika Latifi
Raphael Sigrist
Thanuja Theivendran

Saranga Urutherapatham

Virginia van der Meijs
Daniela Zumstein

Betriebspraktikum 2015/16

Adler Versicherungen GmbH

DURECO AG

Pius Bienz Treuhand- und Revisions AG
NeumannZanetti & Partner GmbH
Concept Factory Holding AG

Littlebit Technology AG

bauer medien ag

Betriebspraktikum 2016/17

ARAG Bau AG

Adler Versicherungen GmbH

DURECO AG

Pius Bienz Treuhand- und Revisions AG
NeumannZanetti & Partner GmbH
Concept Factory Holding AG

Littlebit Technology AG

bauer medien ag

Tree Stones Funk Solutions GmbH

Pius Bienz Treuhand- und Revisions AG

Erfolgreiche Absolventen FREI'S Business English (E-Profil)

Absolvent/in
Alexa Baumli

Eli Berisha

Carmen Bieri
Valentina Bieri
Carolina Matilde Cruz
Vanessa Dubach
Sabrina Felder

Alisa Gasser

Lisa Jo Hafliger
Joshua Hangartner
Larissa Cristina Heer
Nina Lotscher
Michelle Ottiger
Saskia Pfiffner
Lukas Uddin
Julienne Wechsler
Celine Wipfli

Betriebspraktikum 2015/16
Curaswiss AG

TREVERSO AG

Timber Hill (Europe) AG
Novojob AG

PALACE LUZERN

Mobility Genossenschaft AG
Schindler Aufziige AG

bauer medien ag

Accor Gestion Hoteliere & Services S.A. Hotel ibis Zirich
Santrade Ltd. Human Resources
MB Barter & Trading SA
Gewerbe-Treuhand AG
Hotelbusiness Zug AG

Hotel Monopol

Schindler Aufziige AG
TREVERSO AG

Betriebspraktikum 2016/17
Curaswiss AG

BRACEWEAR GmbH
TREVERSO AG

Timber Hill (Europe) AG

Synsol AG

PALACE LUZERN

Mobility Genossenschaft AG
Schindler Aufziige AG

bauer medien ag

Accor Gestion Hoteliere & Services S.A. Hotel ibis Zurich
Santrade Ltd. Human Resources
MB Barter & Trading SA
Medisanté AG

Hotelbusiness Zug AG

Instinkt Private Spitex

Schindler Aufziige AG
TREVERSO AG

Erfolgreiche Absolventen FREI'S Talents School (B-Profil)

Absolvent/in
Aaron Honger
Fabienne Kaufmann
Selina Kaufmann
Sarah Scharer

Kai Schopfer

Gabi Schottrof
Clirim Shabani
Branko Tomic

Idriz Voca

Betriebspraktikum 2015/16
NBS Nickel AG

LEHNER Versand AG

Hornbach Baumarkt (Schweiz) AG
Schindler Aufziige AG

Gewerbe Treuhand AG

Sport Union Schweiz

ARAG Bau AG

Sola Switzerland AG

FC Luzern-Innerschweiz AG

Betriebspraktikum 2016/17
NBS Nickel AG

LEHNER Versand AG

Hornbach Baumarkt (Schweiz) AG
Gemeinde Steinhausen

Physio- und Trainingscenter Fit-In
Volero Zurich AG

AMKplus GmbH

PROCLIENTE Treuhand AG

FC Luzern-Innerschweiz AG

Erfolgreiche Absolventen FREI'S Talents School (E-Profil)

Absolvent/in
Teuté Ameti

Ivan Antunovic
Mauro Bender
Fabienne Engel
Simon Enzler

Linus Fonseca
Moritz Imgrith
Mladen Komatina
Tobias Kirschenhofer
Mirjana Pajkanovic
Cleric Njau

Luca Roth
Géraldine Ruckstuhl
Jana Schneider
Sarah Schwyter
Dario Zgraggen

Betriebspraktikum 2015/16
Schmid Bauunternehmung AG
CR Consulting GmbH
Gemeindeverwaltung Hergiswil
GfK Switzerland AG
Gewerbe-Treuhand AG

Amt fir Kultur und Sport
Curaden AG

St. Anna Klinik Hirslanden
EISELIN SPORT AG

Bunaroba GmbH

Heineken Switzerland AG

MS Sports AG

Swiss Krono AG

Padagogische Hochschule Luzern
Robert Ruoss & Co. AG
Hallenbad Luzern AG

Betriebspraktikum 2016/17
Schmid Bauunternehmung AG
Kanton Nidwalden
Gemeindeverwaltung Hergiswil
GfK Switzerland AG
Gewerbe-Treuhand AG
Schweizer Ruderverband
Curaden AG

St. Anna Klinik Hirslanden
Arbeitslosenkasse OW/NW

CSS Versicherung AG

Heineken Switzerland AG

MS Sports AG

Swiss Krono AG

Pé&dagogische Hochschule Luzern
Livit FM Services AG

Hallenbad Luzern AG
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V. FINANZEN

von Peter Blattler

Kommentar zum Geschéaftsjahr 2017

Einmal mehr darf Uber ein aus finanzieller Sicht zweifellos gelungenes Geschéftsjahr be-
richtet werden. Es ist mittlerweile bald zur Tradition geworden, dass die gesteckten Ziele
erreicht oder sogar leicht Gbertroffen werden kdnnen. So erfillt es mit einer gewissen Ge-
nugtuung, dass sich die finanzielle Situation seit einigen Jahren durch Stabilitat und Konti-
nuitat auszeichnet.

Der Vereinsertrag liegt mit CHF 2'014°168 knapp 8 Prozent tGber Budget und gleichzeitig
rund CHF 63'000 tber dem Vorjahr. Als Hauptgrinde fur diese positive Entwicklung kén-
nen die stabilen Lernendenzahlen und die relativ geringen Ausbildungsabbriiche genannt
werden. Beide Faktoren wirken sich gleichsam positiv auf den Ertrag aus Lehrbetrieben
und den Ertrag aus dem Leistungsauftrag von FREI'S aus.

Erneut konnte zu Lasten des Jahresergebnisses eine «Schwankungsreserve» fur allfallige
zukiinftige Ertragsrickgange KV Handelsschule infolge einer geringeren Anzahl Praktikan-
ten im Rahmen von CHF 40'000 alimentiert werden. Der Bruttogewinn | liegt dadurch rund
CHF 15'000 unter Budget, aber gleichzeitig praktisch auf Vorjahreshdhe.

Der Personalaufwand ist mit CHF 340'563 nochmals leicht tiefer als im Vorjahr (CHF
356°322). Der Betriebsaufwand schliesst insgesamt mit CHF 215'385 leicht tiber Budget
ab. Der Mehraufwand von knapp CHF 3'500 ist insbesondere auf die Bildung einer Riick-
stellung fur zukinftige Anpassungen an der IT-Infrastruktur (CHF 6'500) zuriick zu fihren.

Das Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern schliesst mit CHF 10'247 ganz leicht besser
als budgetiert ab.

Die Liquiditatssituation hat sich einmal mehr verbessert. So beliefen sich die flissigen Mit-
tel per Bilanzstichtag auf rund CHF 536°000. Bei der Wirdigung dieser Zahl darf allerdings
nicht vergessen werden, dass bedeutende Vorauszahlungen flir noch zu erbringende Leis-
tungen geleistet wurden. Es kann also keineswegs Ziel sein, die Liquiditatsbestande auf
einen unverhaltnismassig hohen Stand ansteigen zu lassen. Vielmehr sollen sie die Hand-
lungsfahigkeit sicherstellen und «Existenzangste» vermeiden, wenn einmal unvorhergese-
hene Entwicklungen eintreten sollten. Der Vorstand wird die weitere Entwicklung laufend
«im Auge behalten». Der Debitorenbestand hat sich durch das konsequente Mahnwesen
der Lehrgangsverantwortlichen mit weniger als 2 Prozent des Jahresumsatzes auf einem
erfreulich tiefen Stand etabliert.

Bedingt durch das erfreuliche Jahresergebnis ist es gelungen, das Eigenkapital auf rund
CHF 74'000 zu erh6éhen. Der Vorstand ist Gberzeugt, dass dies fur die Vereinstatigkeit ein
verninftiges und angemessenes Polster darstellt.

Auf den folgenden drei Seiten sind die Bilanz und die Erfolgsrechnung fir das Geschafts-
jahr 2017 sowie das Budget 2018 abgedruckt. Die vollstandige Jahresrechnung 2017, be-
stehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, kann auf Voranmeldung bei der Ge-
schéaftsstelle eingesehen werden.
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Bilanz

31.12.2017 31.12.2016

CHF CHF
Aktiven
Umlaufvermégen
Flussige Mittel 535'583.05 420'633.95
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 26'397.45 25'493.05
Ubrige kurzfristige Forderungen 593.55 17.40
Aktive Rechnungsabgrenzungen 9'360.85 28'850.55
Umlaufvermdgen 571'934.90 474'994.95
Anlagevermégen
Sachanlagen 400.00 800.00
Immaterielle Werte 150.00 150.00
Anlagevermégen 550.00 950.00
Total Aktiven 572'484.90 475'944.95
Passiven
Fremdkapital
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 32'536.40 52'548.25
Vorauszahlungen 250'000.00 244'200.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 215'377.85 114'752.85
Fremdkapital 497'914.25 411'501.10
Eigenkapital
Vereinskapital 64'443.85 49'202.05
Jahresergebnis 10'126.80 15'241.80
Eigenkapital 74'570.65 64'443.85

Total Passiven 572'484.90 475'944.95
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Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016

CHF CHF CHF
Vereinsertrag
Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule 793'000.00 793'173.90 813'398.85
Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School 540'000.00 569'022.20 635'936.60
Ertrag aus Lehrbetrieben: Business English 395'000.00 503'434.55 394'065.30
Ruckstellung Abnahme Ertrdge KV Handelsschule 0.00 -40'000.00 -55'000.00
Ertrag aus UK 20'000.00 23'468.10 24'670.50
Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern 105'000.00 145'200.00 113'900.00
Mitgliederbeitrage 25'000.00 28'450.00 25'750.00
Erlésminderungen -10'000.00 -8'581.00 -2'345.70
Vereinsertrag netto 1'868'000.00 2'014'167.75 1'950'375.55
Lohne Praktikanten KV Handelsschule inki. Ac-Beitrage -603'000.00 -627'539.65 -638'232.30
Lohne Praktikanten Talents School ink. AG-Beitrage -341'000.00 -397'944.15 -417'568.65
Lohne Praktikanten Business English inki. AG-Beitrage -301'000.00 -410'747.10 -297'650.10
EO-, UVG-, KTG-Taggelder 0.00 14'039.65 5'687.00
Ausbildung Praktikanten (UK) -39'000.00 -25'268.05 -33'754.50
Info und Weiterbildung Verbundfirmen -2'000.00 -113.20 -1'781.05
Bruttogewinn | 582'000.00 566'595.25 567'075.95
Personalaufwand -360'000.00 -340'563.20 -356'322.10
Bruttogewinn I 222'000.00 226'032.05 210'753.85
Ubriger Betriebsaufwand
FlUhrung Geschéftsstelle -167'400.00 -167'400.00 -167'400.00
Buromiete -9'000.00 -10'440.00 -9'000.00
Generalversammlung und Vorstand -2'500.00 -1'195.40 -1'899.50
Revision -2'500.00 -2'289.60 -2'434.05
Buromaterial, Multimedia-Geréat -11'000.00 -14'133.95 -10'574.00
Porto, Telefonie -11'000.00 -12'805.80 -11'028.25
Werbeaufwand -5'000.00 -3'574.65 -1'535.85
Versicherungs-, Verbandsaufwand -2'500.00 -2'812.65 -2'454.10
Diverser Aufwand -1'000.00 -732.80 -522.55
Ubriger Betriebsaufwand -211'900.00 -215'384.85 -206'848.30
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u.
Steuern (EBITDA) 10'100.00 10'647.20 3'905.55
Abschreibungen -400.00 -400.00 -600.00
Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT) 9'700.00 10'247.20 3'305.55
Finanz- und Ubriges Ergebnis
Finanzertrag 0.00 1.50 7.70
Finanzaufwand -200.00 -121.90 -169.45
a.o. Ertrag (Uberschussbeteiligung Concordia) 12'098.00
Jahresergebnis vor Steuern 9'500.00 10'126.80 15'241.80
Steuern 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis 9'500.00 10'126.80 15'241.80
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Budget

Rechnung 2017 Budget 2018

CHF CHF

Vereinsertrag
Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule 793'173.90 893'000.00
Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School 569'022.20 521'000.00
Ertrag aus Lehrbetrieben: Business English 503'434.55 503'000.00
Ruckstellung Abnahme Ertrdge KV Handelsschule -40'000.00 0.00
Ertrag aus UK 23'468.10 15'130.00
Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern 145'200.00 115'000.00
Mitgliederbeitrage 28'450.00 27'000.00
Erlésminderungen -8'581.00 -9'000.00
Vereinsertrag netto 2'014'167.75 2'065'130.00
Lohne Praktikanten KV Handelsschule ink. AG-Beitrage -627'539.65 -701'000.00
Lohne Praktikanten Talents School ink. AG-Beitrage -397'944.15 -343'000.00
Léhne Praktikanten Business English inki. Ac-Beitrage -410'747.10 -397'000.00
EO-, UVG-, KTG-Taggelder 14'039.65 0.00
Ausbildung Praktikanten (UK) -25'268.05 -31'200.00
Info und Weiterbildung Verbundfirmen -113.20 -500.00
Bruttogewinn | 566'595.25 592'430.00
Personalaufwand -340'563.20 -348'000.00
Bruttogewinn I 226'032.05 244'430.00
Ubriger Betriebsaufwand
Flhrung Geschaftsstelle -167'400.00 -166'935.00
Buromiete -10'440.00 -14'540.00
Generalversammlung und Vorstand -1'195.40 -2'500.00
Revision -2'289.60 -2'500.00
Buromaterial, Multimedia-Geréat -14'133.95 -21'500.00
Porto, Telefonie -12'805.80 -13'000.00
Werbeaufwand -3'574.65 -8'000.00
Versicherungs-, Verbandsaufwand -2'812.65 -3'000.00
Diverser Aufwand -732.80 -1'000.00
Ubriger Betriebsaufwand -215'384.85 -232'975.00
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u.
Steuern (EBITDA) 10'647.20 11'455.00
Abschreibungen -400.00 -200.00
Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT) 10'247.20 11'255.00
Finanz- und Ubriges Ergebnis
Finanzertrag 1.50
Finanzaufwand -121.90 -200.00
Jahresergebnis vor Steuern 10'126.80 11'055.00
Steuern 0.00 0.00
Jahresergebnis 10'126.80 11'055.00
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VI. BERICHT DER REVISIONSSTELLE

Mathias Steiner Treuhand GmbH « Hubelweg 14 « 6061 Sarnen ¢

Telefon 041 661 01 40 » Fax 041 661 01 41 - o .

www steinertreuhand.ch « mathias@steinertreuhand.ch M at h la = St e l n e l"
Treuhand GmbH

Bericht der Revisionsstelle

an die Mitgliederversammlung

der VERDIA (Verein fir Dienst-
leistungen im Ausbildungsbereich)
Eichwaldstrasse 15

6002 Luzern

Sarnen, 10. April 2018

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschréankten Revision fiir das Vereinsjahr 2017

Sehr geehrte Vereinsmitglieder

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der
VERDIA fiir das am 31.12.2017 abgeschlossene Vereinsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten
Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
Eingeschrankte Revision umfasst hauptséachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim
gepriften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der
betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstodsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen muissten, dass die Jahresrechnung und die Verwendung des
Bilanzgewinnes nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Mathiag| Stein reuhand GmbH

Mathias' Steiner
dipl. Steuerexperte
dipl. Experte Rechnungslegung/Controlling

Beilage Jahresrechnung 2017

VERDIA Verein fur Dienstleistungen im Ausbildungsbereich, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Tel./Fax 041 319 01 20/21, www.verdia.ch
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VIl. DANK

VERDIA besteht aus 120 Vereinsmitgliedern, aussergewdhnlichen und engagierten Unter-
nehmen. Diese setzen sich fir die Berufshildung von Jugendlichen ein. Die hohe Erfolgs-
qguote und die zahlreichen Ehrenmeldungen der Lernenden von FREI'S Schulen und
VERDIA am Qualifikationsverfahren zeigen, dass dieser Ausbildungsweg gute Chancen fur
den Berufseinstieg bietet - einen grossen Einsatz der Lernenden vorausgesetzt. Wir dan-
ken allen Verbundfirmen und deren Praktikantenbetreuern, welche die 58 Lernenden in
Zusammenarbeit von VERDIA im Sommer 2017 zur Berufsreife gefuhrt haben.

Die Mitarbeitenden der VERDIA Geschéftsstelle schatzen die angenehme und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit den Inhabern, Geschéftsleitern, HR- und Ausbildungsverantwort-
lichen unserer Verbundfirmen. Sie bedanken sich fiur die stets offenen, konstruktiven und
zielfihrenden Gesprache. Diesem Dank schliesst sich auch der VERDIA Vorstand an.

Ein herzlicher Dank gebihrt zudem dem Verwaltungsrat, der Geschaftsleitung und dem
Lehrkorper der FREI'S Schulen flr die stets professionelle und angenehme Zusammenar-
beit in den drei Lehrgangen. Im Jubilaumsjahr der FREI'S Schulen wurde der Kontakt
nochmals vertieft, was das grosse Interesse dieser etablierten Schulungsinstitution auch
am praktischen Inhalt der Lernenden belegt.

Last but not least schliessen wir das Team unserer Geschaftsstelle in unseren Dank ein.
Die drei langjahrigen Lehrgangsverantwortlichen und unsere Praktikantin vermitteln und
unterstitzen unsere Lernenden mit grossem Engagement sowie dem erforderlichen Ein-
fuhlungsvermdgen und betreuen unsere Verbundfirmen motiviert und zuverlassig.

Luzern, 29. Marz 2018

VERDIA
Verein fur Dienstleistungen im Ausbildungsbereich

kg

Peter Blattler Hanspeter Schneeberger
Prasident Geschéftsfuhrer



