
Ausbildung von KV-Lernenden  
im Verbund – überraschend einfach
Werden Sie Praktikumsbetrieb bei VERDIA –  
und profitieren Sie von den zahlreichen Vorteilen  
eines Ausbildungsverbunds.

Sie übernehmen die berufspraktische Ausbildung vor Ort und  
wir übernehmen den Rest der Praktikantenbetreuung.

	 Vorselektion und Vertragswesen

	 Lohnzahlung und Abrechnung  
Unfall- und Sozialversicherungen

	 Ausbildung der Berufsbildner

	 Einsatzplanung der Praktikanten

	 Organisation und Durchführung  
der überbetrieblichen Ausbildung

	 Vorbereitung und Anmeldung  
der Qualifikationsverfahren

	 Beratung und Betreuung bei  
Schwierigkeiten 



Verlassen Sie sich bei der Rekrutierung Ihrer Prakti kan ten 
auf einen verantwortungsbewussten Partner. Wir erarbei-
ten mit Ihnen das Anfor derungsprofil, übernehmen die 
Vorselektion und stellen Ihnen eine kleine Auswahl an 
passenden Bewerbern zu. Sie wählen Ihren Wunschkandi-
daten aus. Anschliessend erstellen wir die Verträge und 
übernehmen die gesamte Personaladministration. 

Das passende Profil wählen

Sie entscheiden, welcher Praktikumstyp Ihren Anfor-
derungen am besten entspricht. Das Pensum am Arbeits-
platz bewegt sich je nach Lehrgang zwischen 50 und 
80 Prozent. Die Dauer des Praktikums wählen Sie nach 
Bedarf, in der Regel dauert ein Praktikum zwischen 
ein und zwei Jahren.

Unsere Vermittlungs-Börse nutzen

Am VERDIA-Firmenabend stellen sich sämtliche Bewer-
ber persönlich vor. Während des anschliessenden Apéros 
haben Sie die Gelegenheit, passende Bewerber direkt 
anzusprechen. 

Kurzfristige Engpässe erfolgreich überwinden

Ist ein Mitarbeiter ausgefallen oder haben Sie einen 
befristeten Engpass in der Administration? Profitieren 
Sie von unserem Angebot und überbrücken Sie den 
Engpass mit einem Praktikanteneinsatz. Sie profitieren 
von hoher Flexibilität, sorgfältiger Auswahl und rascher 
Vermittlung.

Lassen Sie sich in der Betreuung und Ausbildung der 
Praktikanten kompetent unterstützen. Wir stehen Ihnen 
und Ihren Berufsbildnern jederzeit mit Rat und Tat zur 
Seite – telefonisch oder persönlich. Unsere Ausbildungs-
verantwortlichen arbeiten schnell und unkompliziert. 
Zudem übernehmen wir die gesamte Lohn-, Versiche-
rungs- und Vorsorgeadministration. 

Leistung ermöglichen durch klare führung

Sorgfältige Instruktionen beim Praktikumsbeginn, 
verbindliche Verhaltensregeln und eine klare Führung 
garantieren gute Leistungen und einen erfolgreichen 
Ausbildungsabschluss. Die intensive Zusammenarbeit 
zwischen VERDIA und der Verbundfirma ermöglicht 
in jeder Situation rasche und individuelle Lösungen. 

Von Beginn weg die richtigen Signale setzen

Die Pflichten der Praktikanten sind klar definiert. Bei 
Antritt der Ausbildung verpflichten sich die Praktikanten 
und Praktikantinnen, diesen Bestimmungen vorbehalt-
los nachzukommen. Verstösse werden sanktioniert. 

Individuelle und professionelle begleitung

Stellen wir bei Praktikanten schwankende Leistungen 
oder auffälliges Verhalten fest, führen wir klärende 
Gespräche. Dank der langjährigen Erfahrung im Umgang 
mit Jugendlichen finden wir in jeder Situation geeignete 
Lösungen. Bei Bedarf unterstützen uns ausgebildete 
Mentaltrainer, Case-Manager und Vertrauensärzte. 

VERmITTELn
mit minimalem Aufwand einstellen

«Während der Vorselektion ist VERDIA ausgezeichnet 
auf unsere bedürfnisse eingegangen. mit unseren 
Praktikanten sind wir sehr zufrieden.»

Cornelia Wollnow, Berufsbildnerin
Siga Cover AG, Ruswil

bETREuEn
Von Profis unterstützen lassen



Sie benötigen keine Ausbildungsbewilligung und keinen 
Berufsbildnerkurs (Lehrmeisterkurs). VERDIA tritt 
gegenüber der Dienststelle Berufs- und Weiterbildung 
als Berufsbildner auf und übernimmt den Umgang mit 
den Behörden, Bildungsreformen und Auflagen des 
Berufsverbands. Damit Sie sich um das Tagesgeschhäft 
kümmern können.

Ausbildung der berufsbildner vor Ort

Wir bilden Ihren zuständigen Praktikantenbetreuer an 
zwei halbtägigen Intensivkursen zum Berufsbildner 
aus. Die Schwerpunkte dieser praxisorientierten Ausbil-
dung sind Einsatzplanung, Arbeits- und Lernsituationen 
und Prozesseinheiten. Bei Bildungsreformen bieten wir 
effiziente Umschulungsworkshops an.

Überbetriebliche Ausbildung der Praktikanten

VERDIA plant, organisiert und führt die überbetriebliche
Ausbildung der Praktikanten durch. Daneben bieten wir
den Lernenden Verhaltensworkshops und Simulationsprü-
fungen zur Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren.

Qualifizierte AusbilderInnen

Unsere Ausbildungsverantwortlichen sind Ausbilder 
mit eidg. Fachausweis, ausgebildete ÜK-Leiter und 
gewählte Prüfungsexperten. Sie verfügen über jahr-
zehntelange Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen.

AuSbILDEn
Ganz einfach Fachkräfte entwickeln

«Dank VERDIA konnte ich 
Sport und Ausbildung 
unter einen Hut bringen.»

Florence Cron
Talents School
PriceWaterhouse Coopers, 
Luzern

«VERDIA hat mich bei 
der Praktikumssuche 
kompetent unterstützt.»

Michel de Costa
Talents School
Siga Cover AG, Ruswil

«Wir schätzen die 
effiziente, un  kom plizierte 
Zusammenarbeit mit 
VERDIA.»

Manuela Biedermann
Berufsbildnerin 
Gewerbe-Treuhand AG, Luzern

«Dank VERDIA habe ich 
die Praktikumsstelle 
bei der Gewerbe-Treu-
hand erhalten.»

Andy Fazlija
KV Handelsschule
Gewerbe-Treuhand AG, Luzern

STATEmEnTS

«unsere Lernenden 
werden optimal ausge-
bildet und auf den 
Abschluss vorbereitet.»

Guido Bühlmann, CEO und 
Inhaber ISX GmbH, Luzern



VERDIA

Verein für Dienstleistungen  
im Ausbildungsbereich 
Eichwaldstrasse 15 
6002 Luzern 
Telefon 041 319 01 20 
info@verdia.ch 
www.verdia.ch

V er  b u n d f ir  m a w erde    n
Nehmen Sie noch heute mit einem unserer  
Ausbildungsverantwortlichen Kontakt auf. 
Wir freuen uns auf Sie und beraten Sie gerne. 

Ihre Vorteile als Verbundfirma

	 Sie benötigen keine Ausbildungsbewilligung

	 Sie wählen das passende Pensum und die  
Dauer des Praktikums

	 Sie profitieren von kompetenter Vorselektion  
und rascher Vermittlung

Werden Sie eine VERDIA-Verbundfirma und profitieren  
Sie von den Vorteilen unseres Ausbildungsverbunds. 

Gemeinsam mit VERDIA entwickeln Sie junge Menschen
zu leistungsfähigen Fachkräften.

	 Sie sind von der gesamten Personaladministration entlastet 
(Verträge, Löhne, Sozialversicherungen, ÜK und QV)

	 Sie erhalten persönliche Unterstützung in  
sämtlichen Fragen der Praktikantenbetreuung

	 Sie profitieren von unserem Netzwerk


