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EINFUHRUNG

von Hanspeter Schneeberger

Demographische Entwicklung der Schulabgénger im Fokus

Die Prognhose des Bundesamtes flr Statistik (BFS) zeigt auf, dass bis 2020 die Lehrver-
haltnisse der beruflichen Grundbildung gegeniber 2010 um rund 7 Prozent zurlickgehen.
Diese ricklaufige Entwicklung wird sich auch auf die Anzahl der Lernenden bei VERDIA
auswirken. Wie die Statistik der Dienststelle Berufs- und Weiterbildung Luzern zeigt, war
die Ausbildung zum Kaufmann bzw. zur Kauffrau EFZ E-Profil 2015 bei Mannern und
Frauen mit Abstand der absolute Spitzenreiter. Die Ausbildung mit B-Profil stand bei den
Frauen an 7. und bei den Mannern an 20. Stelle. Damit rangierten im letzten Jahr bei der
Berufswahl beide Ausbildungen unter den Top30.

Auch wenn dieser Beliebtheitsgrad der kaufmannischen Grundausbildung anhalt, kénnte
die Zahl der Lernenden fur die von VERDIA angebotenen Praktikumsstellen mittelfristig
zurickgehen. Es gilt, die demographische Entwicklung wie auch die Verdnderung der An-
zahl Lernenden fur die kaufméannischen Berufe im Auge zu behalten. FREI'S Schulen und
VERDIA sind gefordert, durch héchste Qualitat in der Ausbildung und ein tadelloses und
werbetréachtiges Image mit vereinten Kraften den prognostizierten sinkenden Zahlen der
Lernenden entgegen zu wirken.

Mit der Weiterentwicklung und Verbesserung der bestehenden Lehrgdnge sowie der Ent-
wicklung neuer Angebote kénnen die beiden Kompetenzzentren FREI'S Schulen fur die
schulische und VERDIA fiir die betriebliche Ausbildung die Attraktivitat fir angehende Be-
rufsleute steigern. Die Zunahme der Studierenden im neuen Lehrgang KV Business Eng-
lish zeigt, dass diese Strategie fur die erfolgreiche Bewaltigung der zuklnftigen Herausfor-
derungen der richtige Weg ist.

Wir sind Uberzeugt, den an einer kaufmannischen Ausbildung Interessierten mit Unterstit-
zung unserer Verbundfirmen langfristig eine solide schulische Ausbildung und attraktive
Praktikumsplatze anbieten zu kénnen. Wir danken allen Vereinsmitgliedern fir die bisheri-
ge und weitere engagierte und motivierte Unterstiitzung unserer Praktikanten.

Peter Blattler Hp. Schneeberger Annemarie Sormani Hans-Ruedi Kunz Franziska Omlin
Préasident Geschéaftsfihrung KV Handelsschule KV Business English Talents School
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|. BERICHT DER GESCHAFTSSTELLE

von Hanspeter Schneeberger

Im vergangenen Geschéftsjahr 2015 bildete die Akquisition von neuen Verbundfirmen ei-

nen wesentlichen Schwerpunkt. Mit der Lancierung der Ausbildung fur KV Business Eng-
lish konzentrierte sich diese vor allem auf Unternehmen mit internationalen Kunden oder

Geschaftspartnern. Dank der intensiven Suche durch die Lehrgangsverantwortlichen von

VERDIA und dem jahrlichen Firmenabend konnten alle Praktikanten innert nitzlicher Frist
vermittelt werden.

Wechsel in der Geschaftsfuhrung

Ein markantes Ereignis war Ende 2015 der Wechsel in der Geschaftsfihrung. Karin Ester-
mann hat sich entschieden, sich auf den 1. Januar 2016 selbstandig zu machen. Sie fiihrte
die VERDIA-Geschéftsstelle seit Mitte 2011 mit grossem Engagement und hat die Professi-
onalisierung vorangetrieben. Der Vorstand und die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle dan-
ken ihr flr die angenehme und konstruktive Zusammenarbeit und wiinschen ihr bei ihrer T&-
tigkeit Befriedigung und viel Erfolg. Karin Estermann ist bereit, weiter im VERDIA-Vorstand
mitzuwirken. Der neue Geschaftsfihrer Hanspeter Schneeberger ist Betriebsékonom HWV
und arbeitet seit 1989 bei der Gewerbe-Treuhand, bei welcher er als Mitglied der Geschafts-
leitung fir den Geschéaftsbereich Ressourcen verantwortlich ist.

Mit Coaching den Erfolg der Praktikanten fordern

Lernende mit Schwierigkeiten werden neu bereits ab Schulstart durch die FREI'S Schulen
AG und VERDIA gecoacht. Wahrend dem ersten Semester férdert Luzia Werner, dipl.
Mental-Trainerin ILP, die Praktikanten, damit sie das Aufnahmeverfahren bestehen. Prakti-
kanten, welche im Aufnahmeverfahren im Februar noch keinen Praktikumsvertrag erhalten,
werden ab dem 2. Semester von den Lehrgangsverantwortlichen des VERDIA-Teams ge-
coacht. Die VERDIA-Mitarbeitenden haben ab Herbst 2015 an vier Halbtagen eine eigens
fur VERDIA zusammengestellte Coachingausbildung absolviert.

Der Coach erarbeitet gemeinsam mit dem Lernenden Ziele und Massnahmen, um inner-
halb von drei bis sechs Monaten eine effektive und nachhaltige Verhaltensanderung zu
bewirken. Durch dieses aktive und enge "Betreuen" erhéhen sich die Chancen, dem Prak-
tikanten eine Stelle vermitteln zu kénnen oder gar einen vorzeitigen Abbruch des Prakti-
kums zu verhindern. Die neue Dienstleistung optimiert zudem die Unterstlitzung der Ver-
bundfirmen durch VERDIA, da erfolgreiche Kandidaten auch im Betrieb motivierter arbei-
ten.

Umfrage Verbundfirmen

Im Herbst 2015 fuihrte VERDIA eine Umfrage bei den Verbundfirmen zu den Themen Prak-
tikantenvermittlung, Workshop zur neuen Bildungsverordnung, Uberbetriebliche Kurse, Be-
treuung der Verbundfirmen und Praktikanten sowie Lohnadministration durch. Von den
rund 160 Verbundfirmen haben 91 die Befragung beantwortet. Dies entspricht einer Ruck-
laufquote von 57 Prozent. Die Mehrheit ist mit der Zusammenarbeit mit Verdia zufrieden
bis sehr zufrieden bzw. beurteilt die Leistungen von Verdia als gut bis ausgezeichnet (> 75
Prozent). Fur die Verbesserungsvorschlage und kritischen Ausserungen setzt das
VERDIA-Team die erforderlichen Massnahmen um.
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Marktauftritt VERDIA
Seit Februar 2015 wirbt VERDIA mit neuen Verkaufsunterlagen fur ihre Dienstleistungen:

- Folder Ausbildung von KV-Lernenden im Verbund - Gberraschend einfach
- Factsheet KV Handelsschule

- Factsheet KV Business English

- Factsheet Talents School

Nebst diesen Dokumentationen, welche Praktikanten und Eltern eine vollstandige Dienst-
leistungsubersicht vermitteln, liegen weitere Factsheets auf. Diese informieren Uber die
Vermittlungskriterien, die Verwendung der Deckungsbeitrage, ein allfalliges Disziplinarver-
fahren und die Pflichten der Praktikanten. Unter www.verdia.ch/downloads.html kénnen
alle Factsheets heruntergeladen werden.

Firmenabend: Speeddating fur eine gezielte Praktikantenauswabhl

Am 18. November 2015 fiihrte VERDIA fiir die Verbundfirmen den jahrlichen Firmenabend
durch. Diese Plattform bietet den Unternehmen eine personliche und gezielte Kontaktauf-
nahme zu den bevorzugten Kandidaten fir eine Praktikumsstelle. Der neu gestaltete Ablauf
begeisterte Verbundfirmen und Praktikanten durch den spannenderen und effizienteren Ab-
lauf. Die Personalverantwortlichen haben mit geeigneten Praktikanten ersten Kontakt aufge-
nommen und deren Bewerbungsdossier erhalten.

Hotelprojekt Salwideli

Vom 19. bis 23. Oktober 2015 erhielten die Klassen KV15a und b einen ersten Einblick in
den Berufsalltag am Beispiel des Hotelprojektes Berggasthaus Salwideli in S6renberg. Die
Auszubildenden planten, organisierten und realisierten die Lerntage im Berggasthaus Salwi-
deli wie ein Unternehmen. Dazu zahlen samtliche Prozesse, die zur Fuhrung eines Hotels
notwendig sind wie leistungswirtschaftliches, finanzwirtschaftliches und soziales Unterneh-
menskonzept. Die Lernenden fuhrten das Hotel funf Tage lang.

Die Vorbereitung der Lerntage Berggasthaus Salwideli wird als selbststandige Projektarbeit
in Gruppen durchgefiihrt. Im Anschluss an die Projektwoche werden im Unterricht allfallige
Korrekturen und Ergéanzungen am Modell vorgenommen, ausgewahlte Inhalte vertieft und
mit anderen vernetzt. Die schriftlichen Ausfilhrungen und Kommentare der Lernenden zu
den einzelnen Schritten, das Vorgehen bei der Umsetzung und der Bericht tiber das Arbeits-
verhalten werden mit ,Bewertungskriterium erfillt* oder ,Bewertungskriterium nicht erfallt*
beurteilt.


http://www.verdia.ch/downloads.html
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II. IMPRESSIONEN 2015

von Hanspeter Schneeberger

VERDIA-Ausbildungen und -Anlasse

Qualifikationsverfahren 2015

Schriftliche Berufspriufung im Juni 2015

425 Kandidaten legten in der Messehalle Luzern die schrift-
liche Prifung des betrieblichen Qualifikationsverfahrens ab,
davon 43 Lernende nach altem und 382 nach neuem Reg-
lement. Unsere 32 Lernenden KV-12 und 31 Lernenden TS-
11 machen 15 Prozent der Teilnehmenden aus.

Hotelprojekt Salwideli

Projektwoche im Oktober 2015

Im Hotelprojekt Salwideli planen, organisieren und
fuhren die angehenden Praktikanten den Hotelbetrieb
des Berggasthauses Salwideli. Nebst der Arbeit

sind auch Spiel, Sport und Spass hoch im Kurs.

Firmenabend

Firmenabend im November 2015

Der von Annemarie Sormani geleitete Firmenabend
war gut besucht. Verbundfirmen und Praktikanten
knupften erste Kontakte, tauschten Dossiers aus

und vereinbarten Termine fir ein Vorstellungsgesprach.
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Englandaufenthalt

Praktikumseinsatze in London im Herbst 2015
Nach einem Intensivsprachkurs absolvierten die
Lernenden KV Business English in England ein
erstes Berufspraktikum.

Alles hat einen Anfang...

.. und ein Ende

Public Relations

Testimonials mit Verbundfirmen

Berichte wie im KMU-Magazin des Gewerbeverbandes
des Kantons Luzern 02/16 werben fur VERDIA.
Hans-Ruedi Kunz, Feride Cibil, Hilya Sezer

(Suite Lounge & Bar, Pilatusstrasse 1, Luzern)

Bild apimedia
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Ill. KENNZAHLEN

von Hanspeter Schneeberger
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Anzahl Mitglieder (aktiv und passiv) 102 118 144 148 153 150 116
Anzahl Praktikanten E-Profil 81 73 73 78 113 122 101
Anzahl Praktikanten B-Profil 42 86 89 95 110 91 86
Total Praktikanten 123 159 162 173 223 213 187
Anzahl Absolventen EFZ KV E-Profil 11 14 15 17 16 20 15
Anzahl Absolventen EFZ KV B-Profil 11 6 24 16 30 18 17
Anzahl Absolventen EFZ TS E-Profil 13 14 15 11 14 13 15
Anzahl Absolventen EFZ TS B-Profil 0 0 0 13 14 11 16
Erfolgsquote Absolventen KV E-Profil 100% 93% 100% 100% 100% 95% 100%
Erfolgsquote Absolventen KV B-Profil 91% 100%  92% 100% 100%  95% 100%
Erfolgsquote Absolventen TS E-Profil 92%  93% 94% 100% 100% 100% 100%
Erfolgsquote Absolventen TS-B-Profil 100% 100% 100% 100%
Anzahl durchgefiihrte Kurstage (UK) 195 245 37 40 38 305 28
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V. ERFOLGREICHE ABSCHLUSSE

von Fabian Berger

Diplomfeier 2015 - KV Handelsschule

An der Diplomfeier vom 3. Juli 2015 im Casino Luzern durften 30 Absolventen der KV
Handelsschule und 31 Absolventen der Talents School ihr Fahigkeitszeugnis in Empfang
nehmen. Einige unserer Lernenden haben ihre Ausbildung mit ausserordentlich guten Re-
sultaten abschliessen kdnnen. Die abgebildeten Lernenden haben Bestnoten erzielt.

Elija Betschart - Absolvent KV Handelsschule
Praktikum 2013/2014: Polaa Products AG

Praktikum 2014/2015: Mercedes-Benz Automobil AG
Gesamtnote: 5.3 (Profil E)

Laura Waldispuhl - Absolventin KV Handelsschule
Praktikum 2013-2015: bauer medien ag
Gesamtnote: 5.4 (Profil E)

Mona Wesseling - Absolventin KV Handelsschule
Praktikum 2013-2015: Advokaturbiro Dr. Jost Schumacher
Gesamtnote: 5.7 (Profil E)
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Schiirch Ramona - Absolventin KV Handelsschule
Praktikum 2013-2015: Strassenverkehrsamt

des Kantons Luzern

Gesamtnote: 5.6 (B-Profil)

Diplomfeier 2015 - Talents School

Bernet Michelle - Absolventin Talents School

Praktikum: 2013/2014: Kt. Luzern, Berufsbildungszentrum
Praktikum: 2014/2015: Gewerbe-Treuhand AG
Gesamtnote: 5.6 (Profil E)

Ruben Burkhard - Absolvent Talents School
Praktikum 2013-2015: FM Group AG
Gesamtnote: 5.5 (Profil E)

Tina Nikolovski - Absolventin Talents School
Praktikum: 2013-2015: GfK Switzerland AG
Gesamtnote: 5.3 (E-Profil)




VERDIA

Seite 12/19 einfach ausbilden

Lorena Hofmann - Absolventin Talents School
Praktikum: 2013/2014: Gemeinde Emmen
Praktikum 2014/2015: Omida AG

Gesamtnote: 5.3 (Profil E)

Luca Miller - Absolvent Talents School
Praktikum: 2013-2015: adidas sport gmbh
Gesamtnote: 5.3 (Profil E)

Nadine Fahndrich - Absolventin Talents School
Praktikum 2013/2014: Hug AG

Praktikum 2014/2015: Rosen Swiss AG
Gesamtnote: 5.1 (Profil E)

Alina Heller - Absolventin Talents School
Praktikum 2013-2015: Trisa Accessoires AG
Gesamtnote: 5.2 (Profil B)
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Erfolgreiche Absolventen KV Handelsschule (B-Profil)

Absolvent/in

Azra Sabotic
Boris Bacevic
Désirée Zbinden
Fatbardha Llolluni
Federica Forte
Floria Gjidoda
Iva Bilic
Janosch Kronig
Klaudija Cunaj
Lucia Gonnella
Lukas Miller
Nikola Knezevic

Noora Kazi
Ramona Schirch
Vitor Tagarroso

Betriebspraktikum 2013/14

RIWAG Prazisionswerkzeuge AG, Adligenswil
Kompas Travel, Luzern

bauer medien ag, Hinenberg

Meier Treuhand- und Verwaltungs AG, Zirich
Adecco Human Resources AG, Luzern

LIPO Einrichtungsmarkte, Emmen

MOC AG, Kriens

Rendcom GmbH, Hinenberg

AMAX Immobilien AG, Zug

Gewerbe-Treuhand AG, Luzern

AIM Sport AG, Kriens

Positec AG, Hallwil

Concordia schweizerische Kranken- und Unfallversi-
cherung AG, Luzern

Strassenverkehrsamt des Kantons Luzern, Kriens
frandlichgrundlich ag, Rotkreuz

Betriebspraktikum 2014/15

RIWAG Prazisionswerkzeuge AG, Adligenswil
Kompas Travel, Luzern

Traumwelten GmbH, Stans

Meier Treuhand- und Verwaltungs AG, Ziirich
FACSA Sanierung AG, Luzern

VIZ Versicherungs-Informations-Zentrum AG
MOC AG, Kriens

Rendcom GmbH, Hinenberg

AMAX Immobilien AG, Zug

Medicor Medical Supplies GmbH, Cham

Licorado AG, Kriens

The Berlitz Schools of Languages AG, Zug
Concordia schweizerische Kranken- und Unfallversi-
cherung AG, Luzern

Strassenverkehrsamt des Kantons Luzern, Kriens
frandlichgrundlich ag, Rotkreuz

Erfolgreiche Absolventen KV Handelsschule (E-Profil)

Absolvent/in
Alessandro Kunz
Donia Labiadh
Eleonora Panzarella
Elia Mercurio

Elija Betschart
Gongcalo Martins
Juri Spillmann
Laura Waldisphl
Maja Mistrafovic
Martina Pejic
Mona Wesseling
Nadine Estermann
Nadine Willimann
Tom Lemmens

Violeta Katic

Erfolgreiche Absolventen Talents School (B-Profil)

Absolvent/in
Jérdme Blhler
Diogo Costa

Alina Heller

Sandro Jaray
Marijana Mitrovic
Nico Odermatt
Stefan Radulovic
Veronika Sakica
Kevin Schérer

Omar Thali

Stefan Trajkovic
Whitley van Gelderen
Salvatore Viola
Chiara Volenicek
Sandro Zimmermann
Filip Zlatanov

Erfolgreiche Absolventen Talents School (E-Profil)

Absolvent/in
Michelle Bernet
Ruben Burkhard
Michel da Costa
Nadine Fahndrich
Robin Friedli
Lorena Hofmann
Luca Miller

Tina Nikolovski
Flavio Peter
Chiara Piazza
Fabienne Schneider
Belma Subasic
Ivo Thalmann
Fabian Vogel
Simon Zumbach

Betriebspraktikum 2013/14

Polaa Products AG, Weggis

SSM Partner AG, Ebikon

Luzerner Stiftung fur Umweltinformation, Luzern
DURECO AG, Horw

Polaa Products AG, Weggis

Littlebit Technology AG, Hiinenberg

Kuchler Technik AG, Kriens

bauer medien ag, Hiinenberg

Littlebit Techology AG, Hiinenberg

Win Office AG, Baar

Advokaturburo Dr. Jost Schumacher, Luzern

Stamax AG, Luzern

Hotel ibis budget Luzern City, Luzern

Neumann Zanetti & Partner Ennzettpee GmbH, Meggen
Concordia schweizerische Kranken- und Unfallversiche-
rungung AG, Luzern

Betriebspraktikum 2013/14

Th. Willy AG Auto-Zentrum, Kriens
Heineken Switzerland AG, Luzern
TRISA Accessoires AG, Triengen
Hallenbad Luzern AG, Luzern
PROCLIENTE Treuhand AG, Emmenbriicke
EISELIN SPORT Luzern, Luzern

Alters- und Pflegeheime Ebikon, Ebikon
CR Consulting GmbH, Kriens

ISX GmbH, Luzern

FC Luzern-Innerschweiz AG, Horw

AIM Sport AG, Kriens

VERDIA, Luzern

Sola Switzerland AG, Emmen

apimedia ag, Adligenswil

MS Sport AG, Emmenbriicke
Schweizer Schiesssportverband, Luzern

Betriebspraktikum 2013/14
KANTON LUZERN Berufsbildungszentrum
FM Group AG, Hergiswil NW

SIGA Cover AG, Ruswil

HUG AG, Malters

GfK Switzerland AG, Hergiswil NW
Gemeinde Emmen, Emmen

adidas sport GmbH, Cham

GfK Switzerland AG, Hergiswil NW
Schmid Bauunternehmung AG, Ebikon
apimedia ag, Adligenswil

Sealed Air GmbH, Root-Langenbold
Oehrli AG, Emmenbriicke

Pfisterer Sefag AG, Malters

Athleticum Sportmarkets AG, Hochdorf
Elektrizitatswerk Jona-Rapperswil AG, Jona

Betriebspraktikum 2014/15

Polaa Products AG, Weggis

SSM Partner AG, Ebikon

Luzerner Stiftung fir Umweltinformation, Luzern
DURECO AG, Horw

Mercedes-Benz Automobil AG, Luzern

Littlebit Technology AG, Hiinenberg

Kichler Technik AG, Kriens

bauer medien ag, Hiinenberg

Littlebit Technology AG, Hiinenberg

Win Office AG, Baar

Advokaturburo Dr. Jost Schumacher, Luzern

Stamax AG, Luzern

Hotel ibis Luzern City, Luzern

Neumann Zanetti & Partner Ennzettpee GmbH, Meggen
Concordia schweizerische Kranken- und Unfallversiche-
rung AG, Luzern

Betriebspraktikum 2014/15

Th. Willy AG Auto-Zentrum, Kriens
Heineken Switzerland AG, Luzern

TRISA Accessoires AG, Triengen
Hallenbad Luzern AG, Luzern
PROCLIENTE Treuhand AG, Emmenbriicke
Swiss Rowing Federation, Luzern

Alters- und Pflegeheime Ebikon, Ebikon
Arbeitslosenkasse OW/NW, Hergiswil NW
ISX GmbH, Luzern

FC Luzern-Innerschweiz AG, Horw

AIM Sport AG, Kriens

Sport Mental Akademie, Zirich

Red Dingo GmbH, Steinen

AIM Sport AG, Kriens

MS Sport AG, Emmenbriicke

Schweizer Schiesssportverband, Luzern

Betriebspraktikum 2014/15
Gewerbe-Treuhand AG, Luzern

FM Group AG, Hergiswil AG

SIGA Cover AG, Ruswil

ROSEN Swiss AG, Stans

GfK Switzerland AG, Hergiswil NW
Omida AG, Kussnacht am Rigi

adidas sport GmbH; Cham

GfK Switzerland AG, Hergiswil NW

AAE Ahaus Alstétter Eisenbahn AG, Baar
apimedia ag, Adligenswil

Handball Emmen, Emmen

Oehrli AG, Emmenbriicke

Pfisterer Sefag AG, Malters

EE Schweiz, Muhen

Elektrizitatswerk Jona-Rapperswil AG, Jona
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V. FINANZEN

von Peter Blattler
Kommentar zum Geschéaftsjahr 2015

Auch 2015 war in finanzieller Sicht ein erfreuliches Jahr fir VERDIA. Erneut ist die Budget-
treue bemerkenswert und die gesteckten finanziellen Ziele mit einer ,schwarzen Null*
konnten erreicht werden.

Uber Budget, aber mit CHF 1‘977‘016 auch deutlich unter dem Vorjahreswert, liegt der Be-
triebsertrag. Der Riickgang ist eine Folge der gesamthaft geringeren Anzahl Praktikanten.
Der Bruttogewinn Il liegt erfreulicherweise auf dem Zielwert von CHF 201°000. Schmerz-
hafte Debitorenverluste fihrten dazu, dass die geplante ,Schwankungsreserve® in Form
einer Rickstellung fur allfallige zukiinftige Ertragsrickgdnge KV Handelsschule infolge
einer geringeren Anzahl Praktikanten ,nur® mit CHF 35000 statt wie geplant mit CHF
50000 geaufnet werden konnte. Der Bruttogewinn Il liegt bei etwas Uber 10 Prozent des
Betriebsertrags. Diese doch recht tiefe Marge unterstreicht den geringen Handlungsspiel-
raum.

Beim Ubrigen Betriebsaufwand ist die Abweichung von den geplanten Werten mit insge-
samt nur rund 1.5 Prozent sehr gering. Eine restriktive Ausgabenpolitik und ein konse-
guentes Kostenmanagement haben dazu beigetragen, dass die Budgetvorgaben sehr gut
eingehalten worden sind. Die Ausgaben ,im Griff* zu haben, ist eine wichtige Vorausset-
zung flr eine gesunde wirtschaftliche Entwicklung von VERDIA.

Das geplante Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern liegt knapp CHF 4‘000 Uber dem
Budget und auch leicht tber dem Vorjahr.

Das Geschaftsjahr 2015 schliesst erfreulicherweise erneut mit einem Jahresgewinn von
knapp CHF 4‘000 und somit leicht Gber Budget und etwas unter Vorjahr ab. Fur das Kalen-
derjahr 2016 rechnen wir mit einem praktisch ausgeglichenen Jahresergebnis. Auch fiur die
weitere Zukunft bleibt das Ziel unverandert: Wir streben keine ,riesigen“ Gewinne an, son-
dern wollen ausgeglichene Ergebnisse erwirtschaften.

Durch das positive Jahresergebnis im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte auch die Eigen-
kapitalbasis erneut etwas gestarkt werden. Unser Eigenkapital liegt jetzt bei knapp CHF
50‘000. Dies kann als angemessene, den Risiken angepasste Messgriosse bezeichnet
werden.

Die Liquiditatssituation hat sich gegeniiber dem Vorjahr ebenfalls nochmals verbessert.
Wir werden nicht anstreben, flissige Mittel bei VERDIA ,zu horten®. Vielmehr geht es ein-
fach darum, sicherzustellen, dass wir unseren Verbindlichkeiten fristgerecht nachkommen
konnen.
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Die letzten funf Jahre standen im Zeichen einer finanziellen Konsolidierung. Verschiedene
Massnahmen wurden eingeleitet, um einerseits die Eigenkapitalbasis zu starken und ande-
rerseits die aktivierten Organisationskosten in der Bilanzposition Immaterielle Anlagen
baldméglichst abzuschreiben. Dass dies seit 2012 trotz riicklaufiger Betriebsertrage gelun-
gen ist, zeigt die Entwicklung der finanziellen Eckwerte:

in CHF 1'‘000 2011 2012 2013 2014 2015
Betriebsertrag 1871 2231 2222 2063 1977
Eigenkapital 9 23 40 45 49
Immaterielle Anlagen 154 111 73 - -

Es wird nie darum gehen, VERDIA zu einem wirtschaftlichen ,Rennpferd“ zu machen und
hohe Gewinne zu erzielen. Dennoch ist es sehr wichtig, dass Wege gesucht werden, wel-
che Einnahmen und Ausgaben im Gleichgewicht halten und somit eine gesunde finanzielle

Basis schaffen. Das ist uns in den letzten flnf Jahren gelungen und erfillt uns auch mit
etwas Stolz.

Auf den folgenden zwei Seiten finden Sie eine zusammengefasste Version der Jahres-
rechnung 2015. Die detaillierte und vollstandige Jahresrechnung 2015 inklusive Anhang
kann auf Voranmeldung bei der Geschéftsstelle eingesehen werden.
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Bilanz
31.12.2015 31.12.2014

CHF CHF
Aktiven
Umlaufvermégen
Flissige Mittel 295'008.84 161'208.86
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 32'721.20 56'569.10
Ubrige kurzfristige Forderungen 0.66 28.91
Aktive Rechnungsabgrenzungen 31'208.15 53'996.35
Umlaufvermdgen 358'938.85 271'803.22
Anlagevermdgen
Sachanlagen 1'400.00 2'400.00
Immaterielle Werte 150.00 150.00
Anlagevermdgen 1'550.00 2'550.00
Total Aktiven 360'488.85 274'353.22
Passiven
Fremdkapital
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 38'893.10 96'811.15
Vorauszahlungen 221'600.00 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 50'793.70 132'210.20
Fremdkapital 311'286.80 229'021.35
Eigenkapital
Vereinskapital 45'331.87 40'170.89
Jahresergebnis 3'870.18 5'160.98
Eigenkapital 49'202.05 45'331.87
Total Passiven 360'488.85 274'353.22
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Budget 2015 Rechnung 2015 Rechnung 2014
CHF CHF CHF

Vereinsertrag
Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule 1'015'000.00 1'038'925.30 1'193'702.15
Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School 580'000.00 661'259.50 653'045.70
Ertrag aus Lehrbetrieben: Business English 155'000.00 170'519.00 0.00
Ruckstellung Abnahme Ertrdge KV Handelsschule -50'000.00 -35'000.00 0.00
Ertrag aus UK 25'000.00 21'562.40 24'359.90
Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern 140'000.00 123'733.00 188'625.00
Mitgliederbeitrage 26'000.00 24'600.00 27'100.00
Erlésminderungen -13'000.00 -28'583.11 -23'468.62
Vereinsertrag netto 1'878'000.00 1'977'016.09 2'063'364.13
Lohne Praktikanten KV Handelsschule ink. AG-Beitrage -780'000.00 -814'567.45 -937'921.15
Lohne Praktikanten Talents School ink. AG-Beitrage -365'000.00 -439'956.10 -428'677.65
Léhne Praktikanten Business English inki. Ac-Beitrage -115'000.00 -127'576.85 0.00
EO-, UVG-, KTG-Taggelder 0.00 6'115.60 5'952.70
Ausbildung Praktikanten (UK) -55'000.00 -37'498.60 -69'481.55
Info und Weiterbildung Verbundfirmen -3'000.00 -1'807.30 -2'899.35
Bruttogewinn | 560'000.00 561'725.39 630'337.13
Personalaufwand -359'000.00 -360'295.00 -348'087.95
Bruttogewinn Il 201'000.00 201'430.39 282'249.18
Ubriger Betriebsaufwand
Flhrung Geschéftsstelle -167'400.00 -167'400.00 -178'200.00
Generalversammlung und Vorstand -2'500.00 -1'519.00 -2'006.80
Revision -2'500.00 -2'295.00 -2'322.00
Buromaterial, Multimedia-Geréat -13'000.00 -13'987.99 -13'419.90
Porto, Telefonie -4'000.00 -6'131.40 -2'857.65
Werbeaufwand -5'000.00 -977.65 -4'591.75
Versicherungs-, Verbandsaufwand -2'500.00 -1'648.25 -2'210.80
Diverser Aufwand -3'000.00 -2'403.60 -113.00
Ubriger Betriebsaufwand -199'900.00 -196'362.89 -205'721.90
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u.
Steuern (EBITDA) 1'100.00 5'067.50 76'527.28
Abschreibungen -960.00 -1'000.00 -74'200.00
Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT) 140.00 4'067.50 2'327.28
Finanz- und Ubriges Ergebnis
Finanzertrag 0.00 5.28 27.50
Finanzaufwand 0.00 -202.60 -893.80
a.o. Ertrag (Beitrage Kanton/FREI'S) 0.00 0.00 12'000.00
a.o. Aufwand: Projekt BiVo 0.00 0.00 -8'300.00
Jahresergebnis vor Steuern 140.00 3'870.18 5'160.98
Steuern 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis 140.00 3'870.18 5'160.98
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Budget

Rechnung 2015 Budget 2016

CHF CHF

Vereinsertrag
Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Handelsschule 1'038'925.30 819'000.00
Ertrag aus Lehrbetrieben: Talents School 661'259.50 571'000.00
Ertrag aus Lehrbetrieben: KV Business English 170'519.00 395'000.00
Ruckstellung Abnahme Ertradge KV Handelsschule -35'000.00 0.00
Ertrag aus UK 21'562.40 28'000.00
Leistungsauftrag FREI'S Schulen AG Luzern 123'733.00 110'400.00
Mitgliederbeitrage 24'600.00 25'000.00
Erlésminderungen -28'583.11 -15'000.00
Vereinsertrag netto 1'977'016.09 1'933'400.00
Lohne Praktikanten KV Handelsschule ink. AG-Beitrage -814'567.45 -631'000.00
Lohne Praktikanten Talents School ink. AG-Beitrage -439'956.10 -361'000.00
Léhne Praktikanten KV Business English inki. AG-Beitrage -127'576.85 -297'000.00
EO-, UVG-, KTG-Taggelder 6'115.60 0.00
Uberbetriebliche Ausbildung Praktikanten -37'498.60 -49'000.00
Info und Weiterbildung Verbundfirmen -1'807.30 -3'000.00
Bruttogewinn | 561'725.39 592'400.00
Personalaufwand -360'295.00 -370'000.00
Bruttogewinn Il 201'430.39 222'400.00
Ubriger Betriebsaufwand
Flhrung Geschaftsstelle -167'400.00 -167'400.00
Biromiete 0.00 -9'000.00
Generalversammlung und Vorstand -1'519.00 -2'500.00
Revision -2'295.00 -2'500.00
Biuromaterial, Multimedia-Gerat -13'987.99 -14'000.00
Porto, Telefonie -6'131.40 -12'000.00
Werbeaufwand -977.65 -6'000.00
Versicherungs-, Verbandsaufwand -1'648.25 -2'500.00
Diverser Aufwand -2'403.60 -3'000.00
Ubriger Betriebsaufwand -196'362.89 -218'900.00
Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen u.
Steuern (EBITDA) 5'067.50 3'500.00
Abschreibungen -1'000.00 -600.00
Betriebsergebnis vor Zinsen u. Steuern (EBIT) 4'067.50 2'900.00
Finanz- und Ubriges Ergebnis
Finanzertrag 5.28 0.00
Finanzaufwand -202.60 -200.00
Jahresergebnis vor Steuern 3'870.18 2'700.00
Steuern 0.00 0.00
Jahresergebnis 3'870.18 2'700.00
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VI. DANK

Wir danken allen Vereinsmitgliedern von VERDIA fur ihr Engagement und ihren unermidli-
chen Einsatz in der Praktikantenausbildung und das unserem Vorstand und den Mitarbei-
tenden der Geschaftsstelle entgegengebrachte Vertrauen. Ein besonderer Dank gilt allen
Praktikantenbetreuern, die ihre Lernenden bei der betrieblichen Ausbildung unterstitzen
und fordern. Sie leisten einen grossen Beitrag, um die jungen Menschen zu den Fachkraf-
ten zu entwickeln, welche unsere Wirtschaft dringend bendétigt.

Das Team der VERDIA-Geschéftsstelle ist motiviert und qualifiziert, um die Verbundfirmen,
Praktikantenbetreuer und Lernenden professionell und engagiert zu begleiten und zu be-
treuen. Die Uberwiegend positiven Riickmeldungen aus unserer Betriebsumfrage haben
gezeigt, dass dieses Engagement Frichte tragt und geschatzt wird. Der VERDIA-Vorstand
dankt dem Team der VERDIA-Geschéftsstelle ganz herzlich fir seinen unermidlichen und
zuverlassigen Einsatz zum Wohl unserer Praktikanten und der Entlastung und Unterstit-
zung unserer Verbundfirmen.

Kennen Sie Unternehmen, die interessiert sind, eine VERDIA-Verbundfirma zu werden?
Teilen Sie unserer Geschaftsstelle die Firma und einen Ansprechpartner mit und wir ne h-
men unverziglich Kontakt auf. Mit diesem einfachen Hinweis ermdéglichen Sie jungen Men-
schen einen Start ins Berufsleben. Als Mitglied profitieren die Verbundfirmen von vielen
Vorteilen. Sie kdnnen den administrativen Aufwand tief halten und auch als kleiner Betrieb
eine Praktikumsstelle anbieten. Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Luzern, 31. Marz 2016

VERDIA
Verein fir Dienstleistungen im Ausbildungsbereich

ke

Peter Blattler Hanspeter Schneeberger
Préasident Geschaftsfihrer



