RENNPUNKT ausgiLoen 1M VERBUND

Ausbilden im Verbund

zahlt sich fiir den Betrieb aus

Wenn Firmen zu klein oder zu spezialisiert sind, verzichten sie oft darauf, sich in der Berufs-
bildung zu engagieren. Das muss nicht sein. Im Kanton Luzern gibt es verschiedene private
Institutionen, die gemeinsam mit Praktikumsfirmen KV-Lehrgange anbieten.

Von Daniel Schwab

leinere Betriebe, die sich eine

KV-Ausbildung auf dem her-

kémmlichen Weg nicht leisten

konnen oder nicht iiber die no-

tige Infrastruktur verfiigen, ha-
ben trotzdem die Mdglichkeit, Ler-
nende auszubilden. Zum Beispiel im
Rahmen eines Lehrbetriebsverbundes.
Das bedeutet, dass die Lernenden ne-
ben dem schulischen Teil, der von einer
staatlichen oder privaten Bildungsinsti-
tution bestritten wird, ein Praktikum in
einer oder zwei Firmen absolvieren und
anschliessend das Eidgendssische Fi-
higkeitszeugnis (EFZ) erlangen. Bei
Seitz, Bénédict und HSO driicken die
angehenden Kaufleute zunidchst zwei
Jahre die Schulbank. Am Ende des 4.

8 GEWERBE AND Y

Semesters absolvieren sie die theoreti-

sche Lehrabschlusspriifung, im 5. und
6. Semester folgt das 1-jdhrige Betriebs-
praktikum. Das hat den grossen Vorteil,
dass die Lernenden zu Praktikumsstart
bereits iiber eine fundierte theoretische
Grundausbildung mit erfolgreich abge-
schlossenem Qualifikationsverfahren
im schulischen Teil verfigen und da-
durch sofort produktiv einsetzbar sind.
Bei Minerva findet das Praktikum nach
dem 3. Schulsemester statt. Danach ge-
hen die KV-Lernenden nochmal ein Se-
mester lang zur Schule.

KEIN ADMINISTRATIVER AUFWAND

Der Praktikumsbetrieb hat den Vorteil,
dass der administrative Aufwand von

Hans-Ruedi Kunz von Verdia,
der angehende Kaufmann
Raphael Siegrist und Hilya
Sezer von der Suite Lounge.

der Schule iibernommen wird und er
sich voll und ganz auf seine Kernkom-
petenz, die fachliche Ausbildung, kon-
zentrieren kann. Dafiir benotigt er we-
der eine Ausbildungsbewilligung noch
einen Berufsbildnerkurs. Die Vorselek-
tion wird ebenfalls von der Schule iiber-
nommen. Die Betriebe bekommen also
genau jene Lernenden, die am besten ih-
ren Bediirfnissen entsprechen. Sollten
wahrend des Praktikums dennoch Prob-
leme fachlicher oder zwischenmenschli-
cher Art auftauchen, konnen der Betrieb
wie auch der Lernende jederzeit auf die
Unterstiitzung der Schule zdhlen. So
etwa beim Erstellen eines Ausbildungs-
plans oder bei der Erarbeitung von Ar-
beits- und Lernsituationen (ALS) sowie

Prozesseinheiten (PE). Da die Schule als
Lehrbetrieb auftritt, entfallt der Kontakt
zu den Behorden. Der vom Praktikums-
betrieb monatlich auszuzahlende Lohn
entspricht einem marktiiblichen Lehr-
lingslohn im dritten Lehrjahr, betragt
also zwischen 1000 und 1500 Franken.

ZWEI JAHRE PRAKTIKUM BEI VERDIA

Verdia, der grosste Lehrbetriebsverbund
der Zentralschweiz, bereitet die KV-Ler-
nenden der Frei’s Schulen Luzern in
den ersten beiden rein schulischen Se-
mestern auf ihren berufspraktischen
Einsatz vor. Im Unterschied zu den an-
deren Schulen dauert das Praktikum bei
Verdia nicht ein sondern zwei Jahre,
wobel die Lernenden in dieser Zeit an
einem Wochentag die Berufsfachschule
bei Frei's besuchen. Im ersten Prakti-
kumsjahr bezahlt der Betrieb fix 1150
Franken pro Monat, im zweiten Prakti-
kumsjahr 1650 Franken. In diesen Be-
tragen sind sdmtliche Lohnnebenkos-
ten, Ausbildungskosten und Prafungs-
geblihren enthalten.

HOHE ARBEITSQUALITAT

Die hohe Arbeitsqualitat des Lehrbe-
triebsverbundes Verdia kann Hiilya Se-
zer von der Suite Lounge in Luzern be-
statigen: «Wir suchten im Sommer
einen Praktikanten, der nicht direkt von
der Schule kam. Als ich drei Lehrbe-
triebsverblinde anschrieb, bekam ich
von Verdia die schnellste und die per-
sonlichste Antwort.» Mit dem 20-jahri-
gen Raphael Sigrist, der nach der Ma-
tura ein Zwischenjahr in England
absolviert hatte, hatte Verdia gleich den
richtigen Mann «auf Lager». Und dann
ging alles «sehr schnell und sehr unkom-
pliziert», wie Hiilya Sezer weiter erkldrt.
«Raphaels Bewerbungsdossier war aus-
gezeichnet vorbereitet und er kam noch
wihrend des WK zum Vorstellungsge-
sprach vorbei.» Der junge Luzerner hin-
terliess einen ausgezeichneten Eindruck
und durfte gleich nach Beendigung des
WK am 1. September im Betrieb einstei-
gen. Hiilya Sezer: «Wir haben es noch
nicht bereut. Im Gegenteil.» ®
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Talents School und
KV Business English

Neben dem normalen schulunterstiitzten KV-Angebot bietet Frei's
Schulen Luzern auch zwei weitere vom Kanton subventionierte Ange-
bate an. Das KV Business English ist fiir Betriebe gedacht, in denen
mindestens zur Halfte Englisch gesprochen wird. Die Talents School
richtet sich an junge Leistungssportler, die Sport und berufliche Aus-
bildung unter einen Hut bringen wollen. Die Praktikanten arbeiten
nur in einem 50-Prozent-Pensum im Betrieb, dafiir dauert die KV-
Lehre 4 statt 3 Jahre. Im Bild: Auch Géraldine Ruckstuhl, U17-Welt-
meisterin im Siebenkampf, besucht die Talents School von Frei's. Sie
absolviert ihr Berufspraktikum bei der Firma Kronospan in Menznau.

So werden auch Sie ein
Praktikumsbetrieb

Sind Sie interessiert, selber Praktikanten auszubilden? Dann zogem
Sie nicht und kontaktieren Sie die zustandigen Berater bei Verdia. Fiir
Praktikanten der Talents School ist Franziska Omlin (041 319 01 23)
zustandig, flir Praktikanten der KV Handelsschule Annemarie Sormani
(041 319 01 26) und fiir Praktikanten des KV Business English Hans-
Ruedi Kunz (041 319 01 24). Infos zu den anderen in unserem Brenn-
punkt vorgestellten Lehrbetriebsverbiinden finden Sie unter

www seitz-schulen.ch, www.benedict.ch, www.minervaschulen.ch,
www.hso.ch und www.dreipunkt-lu.ch.



